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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la equidad de género en el sistema educativo
contemporaneo, identificando avances, desafios y estrategias para su fortalecimiento. La
metodologia se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, mediante una revision documental
sistematica basada en criterios PRISMA, lo que permitié la seleccion y analisis de fuentes
académicas relevantes. Los resultados evidenciaron que, aunque se han logrado avances en
la incorporacién de politicas educativas con enfoque de género, persisten desigualdades
estructurales relacionadas con estereotipos, acceso y permanencia educativa. Asimismo, se
identific6 que las practicas pedagdgicas y el curriculo aun requieren transformaciones
profundas para garantizar entornos inclusivos. Se concluyd que la equidad de género es un
factor clave para mejorar la calidad educativa y promover el desarrollo social, siendo necesario
fortalecer la formacion docente, las politicas publicas y la participacion de la comunidad
educativa para lograr una implementacion efectiva.
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Abstract

This study aimed to analyze gender equity in the contemporary educational system by
identifying its progress, challenges, and improvement strategies. The methodology was
developed using a qualitative approach through a systematic literature review based on
PRISMA criteria, enabling the selection and analysis of relevant academic sources. The results
showed that, despite progress in the implementation of gender-focused educational policies,
structural inequalities persist, particularly regarding stereotypes, access, and educational
retention. Additionally, it was found that pedagogical practices and curricula still require
significant transformation to ensure inclusive environments. The study concluded that gender
equity is a key factor in improving educational quality and fostering social development.
Therefore, strengthening teacher training, public policies, and community participation is
essential for effective implementation.
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Resumo

Este estudo teve como objetivo analisar a equidade de género no sistema educacional
contemporaneo, identificando avancos, desafios e estratégias de melhoria. A metodologia foi
desenvolvida com abordagem qualitativa, por meio de uma revisdao documental sistematica
baseada nos critérios PRISMA, permitindo a selecdo e analise de fontes académicas relevantes.
Os resultados evidenciaram que, apesar dos avancos na implementacdo de politicas
educacionais com enfoque de género, persistem desigualdades estruturais relacionadas a
esteredtipos, acesso e permanéncia educacional. Além disso, identificou-se que as praticas
pedagdgicas e o curriculo ainda necessitam de transformacdes significativas para garantir
ambientes inclusivos. Concluiu-se que a equidade de género é um fator essencial para
melhorar a qualidade educacional e promover o desenvolvimento social, sendo necessario
fortalecer a formagdo docente, as politicas publicas e a participagcdo da comunidade
educacional para uma implementacao eficaz.

Palavras-chave: Equidade de género; Educacdo; Inclusdo; Igualdade de oportunidades

Introduccion

La equidad de género en el sistema educativo contemporaneo constituye un eje fundamental
para el desarrollo de sociedades mas justas, inclusivas y sostenibles. A lo largo de las Ultimas
décadas, los avances en materia de derechos humanos han impulsado transformaciones
significativas en la concepcién de la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en el
ambito educativo. En este sentido, la educacion no solo se configura como un derecho
universal, sino también como un mecanismo clave para la reduccién de desigualdades
estructurales. Tal como senala Lousada Arochena (2022), la evolucién histérica de los
derechos de género ha transitado desde modelos patriarcales hacia enfoques mas inclusivos,
evidenciando la necesidad de consolidar politicas educativas que garanticen la igualdad
sustantiva.

En el contexto educativo, la equidad de género implica no solo el acceso igualitario a la
educaciéon, sino también la permanencia, el éxito académico y la eliminacidon de barreras
socioculturales que limitan el desarrollo integral de las personas. Desde una perspectiva
pedagdgica, la educacion desempena un papel transformador al promover valores de respeto,
inclusién y justicia social. Espinoza Freire, Herrera Martinez y Rengifo Avila (2020) destacan
que la diversidad cultural y social en las aulas exige practicas educativas inclusivas que
reconozcan y valoren las diferencias, entre ellas las relacionadas con el género. En
consecuencia, la equidad de género se posiciona como un principio transversal en la
construccién de sistemas educativos de calidad.

Asimismo, los marcos normativos internacionales vy nacionales han incorporado
progresivamente la perspectiva de género como un componente esencial en las politicas
publicas educativas. Organismos internacionales y gobiernos han promovido iniciativas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades, asi como a erradicar practicas
discriminatorias en los entornos escolares. Morales Flores y Teran Félix (2023) subrayan que
las politicas publicas con enfoque de género buscan no solo la inclusion formal, sino también
la transformacién de las estructuras sociales que perpettan la desigualdad. No obstante, la
implementacion efectiva de estas politicas continla enfrentando desafios significativos en
distintos contextos educativos.

A pesar de los avances alcanzados, persisten diversas problematicas que evidencian la brecha
de género en la educacidn. Entre ellas, se destacan las desigualdades en la participacion
académica, especialmente en dareas tradicionalmente masculinizadas, asi como la
subrepresentacion femenina en espacios de liderazgo académico. Araya y Guizardi (2025)
evidencian que, en el ambito universitario, las mujeres contindan enfrentando barreras
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estructurales que limitan su desarrollo profesional y académico. Estas inequidades reflejan la
necesidad de fortalecer estrategias que promuevan una participacion equitativa en todos los
niveles del sistema educativo.

Por otra parte, los estereotipos de género siguen influyendo de manera significativa en las
practicas educativas y en las expectativas de docentes y estudiantes. Sanchez Reig y Turpin
Gil (2022) sefialan que estos estereotipos se reproducen tanto en los contenidos curriculares
como en las dindmicas de aula, condicionando las trayectorias educativas y profesionales de
los individuos. En este sentido, la persistencia de concepciones tradicionales sobre los roles
de género constituye un obstdculo para la construccion de entornos educativos
verdaderamente inclusivos. Por ello, resulta imprescindible promover procesos de
sensibilizacion y formacion docente que permitan cuestionar y transformar dichas practicas.

Adicionalmente, las limitaciones en el acceso y la permanencia educativa contintian afectando
de manera diferenciada a hombres y mujeres, especialmente en contextos de vulnerabilidad
social. Vega Rojas et al. (2025) destacan que el sesgo de género en la educacién superior
representa una deuda pendiente que requiere atencion prioritaria, ya que impacta
directamente en las oportunidades de desarrollo personal y profesional. Estas brechas se
agravan cuando se intersectan con otros factores como la pobreza, la ruralidad o la
pertenencia étnica, lo que evidencia la complejidad del fendmeno y la necesidad de abordajes
integrales.

En este contexto, la justificacion del presente estudio radica en la necesidad de profundizar
en el analisis de la equidad de género en el sistema educativo, considerando su impacto en la
calidad educativa y en el desarrollo social. Investigaciones previas han demostrado que la
incorporacion de la perspectiva de género en la educacion contribuye a mejorar el rendimiento
académico y a fortalecer la relacién entre la familia y la escuela (Ramoén-Pineda et al., 2016;
Herrera-Martinez y Espinoza-Freire, 2020). Por tanto, abordar esta tematica resulta relevante
no solo desde una perspectiva académica, sino también desde un enfoque social y politico.

En funcidn de lo expuesto, el presente estudio tiene como objetivo analizar la equidad de
género en el sistema educativo contemporaneo, identificar los principales avances y desafios,
y proponer estrategias orientadas a su fortalecimiento. A partir de un enfoque cualitativo
basado en la revisién documental, se busca generar una reflexién critica que contribuya al
disefio de politicas y practicas educativas mas inclusivas. De esta manera, se pretende aportar
al debate académico y promover acciones concretas que favorezcan la construccion de
sistemas educativos equitativos y sostenibles.

Metodologia

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, orientado a comprender
la equidad de género en el sistema educativo desde una perspectiva interpretativa y critica.
Este enfoque permitié analizar en profundidad los significados, discursos y practicas vinculadas
a la igualdad de género en contextos educativos contemporaneos. De acuerdo con Zamora
Diaz y Flores Morales (2024), la metodologia cualitativa se sustenta en una vision
epistemoldgica que prioriza la comprensién de fendmenos sociales complejos, lo cual resulta
pertinente para el estudio de las desigualdades de género. Asimismo, se adoptd un disefio de
caracter descriptivo y analitico, que facilitd la identificacién de patrones, tendencias y vacios
en la literatura existente.

El método empleado fue la revision documental sistematica, la cual consistid en la recopilacion,
organizacién y analisis de fuentes académicas relevantes relacionadas con la equidad de
género en educacion. Para ello, se siguieron criterios metodoldgicos rigurosos que
garantizaron la validez y confiabilidad del estudio. En este sentido, se aplicaron lineamientos
basados en el enfoque PRISMA, lo que permitid estructurar el proceso de busqueda, seleccion
y sintesis de la informacién de manera transparente y replicable. Este procedimiento facilitd
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la depuracion de documentos y la identificacion de aquellos estudios que aportaban evidencia
significativa al objeto de investigacion.

La recoleccion de informacion se realizé mediante la busqueda en bases de datos académicas
indexadas, priorizando articulos cientificos, libros y documentos institucionales publicados en
los Gltimos afios. Se establecieron criterios de inclusion y exclusion, tales como la pertinencia
tematica, la actualidad de las publicaciones y su rigor cientifico. Ademas, se emplearon
estrategias de sistematizacién de preguntas abiertas para organizar los hallazgos, lo que
permitié una interpretaciéon mas profunda de los contenidos analizados. Posso Pacheco (2023)
destaca que este tipo de disefio metodoldgico contribuye a enriquecer la investigacion
cualitativa al facilitar la categorizacion y analisis de informaciéon compleja.

En cuanto al analisis de los datos, se utilizd la técnica de analisis de contenido, la cual permitid
identificar categorias emergentes relacionadas con la equidad de género, tales como acceso
educativo, estereotipos, politicas publicas y practicas pedagdgicas inclusivas. Este proceso
implicé una lectura critica y reflexiva de los documentos seleccionados, asi como la codificacion
y agrupacion de la informacion en funciéon de los objetivos del estudio. La investigacion
cualitativa en educacion requiere enfoques flexibles que permitan interpretar las realidades
sociales desde multiples perspectivas, lo cual se logré mediante la triangulacién tedrica de las
fuentes analizadas.

Finalmente, se incorporé el analisis narrativo como estrategia complementaria para interpretar
los discursos presentes en la literatura revisada. Este enfoque permitié comprender cémo se
construyen y reproducen las representaciones de género en el ambito educativo, asi como
identificar propuestas de transformacién. La narrativa constituye una herramienta cognitiva y
social que facilita la comprension de experiencias y significados en contextos educativos. En
conjunto, la metodologia empleada permitié abordar de manera integral la equidad de género
en el sistema educativo, garantizando un analisis riguroso, coherente y pertinente con los
objetivos planteados.

Desarrollo
Fundamentos de la equidad de género

La equidad de género constituye un principio fundamental en los estudios contemporaneos
sobre justicia social y derechos humanos, especialmente en el ambito educativo. Este concepto
se vincula con la necesidad de garantizar condiciones justas para todas las personas,
reconociendo las diferencias estructurales que histéricamente han generado desigualdades
entre hombres y mujeres. En este sentido, la equidad no implica Unicamente igualdad formal,
sino la implementacion de medidas diferenciadas que permitan alcanzar resultados justos.
Moreno y Alcantara (2025) sefialan que los estudios de género han contribuido a visibilizar las
relaciones de poder y las construcciones sociales que perpetdan la desigualdad, lo que ha
permitido avanzar hacia enfoques mas inclusivos y criticos.

En cuanto a los conceptos clave, la equidad de género se articula con categorias como
identidad, roles de género, diversidad sexual y construccion social del género. Estos elementos
permiten comprender cdmo las normas culturales influyen en las oportunidades y experiencias
educativas de las personas. Sanders y Lopez Medina (2022) destacan la importancia de
“usualizar” la diversidad en el curriculo educativo, con el fin de superar los silencios histdricos
en torno al género y la sexualidad. Esta perspectiva promueve la integracion de contenidos
inclusivos que reflejen la pluralidad de identidades y contribuyan a la formacién de ciudadanos
criticos y respetuosos.

Desde el enfoque de derechos humanos, la equidad de género se configura como una
obligacion ética y juridica de los Estados. Este enfoque reconoce que las desigualdades de
género constituyen una forma de vulneracién de derechos fundamentales, lo que exige la
implementacién de politicas publicas orientadas a su erradicacion. Pinargote-Zamora (2022)
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sefala que la violencia de género representa una de las expresiones mas graves de esta
desigualdad, afectando de manera directa el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
Por su parte, Mantilla Falcon (2023) enfatiza la necesidad de considerar las multiples
dimensiones de la desigualdad, incluyendo factores como la edad, para garantizar una
proteccidn integral de los derechos de las mujeres.

La distincién entre igualdad y equidad resulta clave para comprender los alcances de las
politicas educativas con enfoque de género. Mientras que la igualdad se refiere a la aplicacion
de las mismas condiciones para todas las personas, la equidad implica reconocer las
diferencias y actuar en consecuencia para reducir las brechas existentes. Picarella y Gonzalez
(2022) argumentan que ambos conceptos son complementarios y deben ser abordados de
manera integral en el marco de los derechos humanos. En la misma linea, Contreras
Hernandez (2022) sostiene que la equidad de género fortalece los sistemas de justicia al
promover condiciones mas justas e inclusivas, lo que también se traduce en beneficios para
el ambito educativo.

Equidad de género en el sistema educativo

La incorporacion de la equidad de género en el sistema educativo ha sido un proceso
progresivo que ha estado influenciado por transformaciones sociales, politicas y culturales.
Las politicas educativas con enfoque de género han buscado garantizar la igualdad de
oportunidades, asi como promover entornos escolares libres de discriminacion. Mufioz Cabrejo
(2025) analiza cdmo, durante las ultimas décadas, diversos paises han impulsado reformas
educativas orientadas a integrar la perspectiva de género, aunque estos procesos han estado
marcados por tensiones y resistencias. Estas dinamicas reflejan la complejidad de transformar
estructuras profundamente arraigadas en los sistemas educativos.

En el contexto latinoamericano, las politicas de educacidon en género y diversidad han
evolucionado significativamente, incorporando enfoques mas inclusivos y participativos.
Bortolini y Vianna (2022) destacan que estas politicas no solo buscan garantizar el acceso a
la educacion, sino también transformar las practicas pedagdgicas y los contenidos curriculares.
Sin embargo, la implementacién efectiva de estas iniciativas enfrenta desafios relacionados
con la falta de recursos, la resistencia cultural y la insuficiente formacion docente en temas
de género. Estos factores limitan el impacto de las politicas y evidencian la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

El curriculo con enfoque de género constituye una herramienta fundamental para promover la
equidad en el ambito educativo. Este tipo de curriculo busca integrar contenidos que visibilicen
las desigualdades de género, asi como fomentar valores de respeto, inclusién y justicia social.
Vallejos (2024) sefiala que el profesorado desempefia un papel clave en la implementacion de
este enfoque, ya que sus percepciones y practicas influyen directamente en la formacién del
estudiantado. Asimismo, Pineda Solorio y Vega Campos (2025) destacan que un curriculo
orientado a la equidad de género puede contribuir a la prevencion de la violencia, al promover
relaciones mas igualitarias y respetuosas.

Las practicas pedagdgicas inclusivas son otro componente esencial para la promocion de la
equidad de género en la educacion. Estas practicas implican la adopcion de estrategias
didacticas que reconozcan y valoren la diversidad, asi como la eliminacion de estereotipos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Gutiérrez Garcia y Toala Zambrano (2024) evidencian
que, en areas como las matematicas, persisten estereotipos de género que afectan la
participacion y el rendimiento de las estudiantes. Por su parte, Arias Chalco (2025) propone
estrategias inclusivas que fomentan la participacién equitativa y el desarrollo integral del
estudiantado, lo que contribuye a la construccién de entornos educativos mas justos.

Impacto en el desarrollo educativo
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La equidad de género tiene un impacto significativo en el acceso y la permanencia educativa,
especialmente en contextos caracterizados por desigualdades sociales. Garantizar condiciones
equitativas permite que mas personas accedan a la educacion y completen sus trayectorias
académicas. Ibarra Gonzalez et al. (2025) destacan que las estrategias inclusivas en entornos
multiculturales son fundamentales para reducir las barreras que enfrentan las mujeres y otros
grupos vulnerables. Asimismo, Duk y Murillo (2023) subrayan la importancia de incluir a los
hombres y las masculinidades en las politicas educativas, con el fin de promover cambios
culturales mas amplios y sostenibles.

La reduccién de las brechas de género en la educacién constituye uno de los principales
objetivos de las politicas publicas contemporaneas. Estas brechas se manifiestan en distintos
niveles, incluyendo el acceso, el rendimiento académico y la participacidon en areas especificas
del conocimiento. Sabando Lara (2024) analiza como la perspectiva coeducativa puede
contribuir a disminuir estas desigualdades en el contexto ecuatoriano, promoviendo una
educaciéon mas inclusiva y equitativa. De igual manera, Acevedo Rojas (2022) senala que la
equidad de género en la educacion peruana ha mostrado avances, aunque persisten desafios
que requieren atencidn continua.

Finalmente, la equidad de género en el sistema educativo tiene un impacto directo en el
empoderamiento y el desarrollo social. La educacion equitativa permite a las personas
desarrollar sus capacidades, acceder a mejores oportunidades laborales y participar
activamente en la sociedad. Arnal-Pastor y Nieto-Aleman (2023) destacan que la innovacién
social desempefia un papel clave en la promocion de la igualdad de género, al generar
soluciones creativas a problemas estructurales. En este contexto, Arias Hancco y Espinoza
Villalobos (2025) sefialan que el empoderamiento femenino en el ambito universitario
contribuye no solo al desarrollo individual, sino también al progreso econémico y social de las
comunidades.

En conjunto, el marco tedrico evidencia que la equidad de género en el sistema educativo es
un fendmeno complejo que requiere un abordaje integral, articulando fundamentos
conceptuales, politicas publicas, practicas pedagodgicas e impactos sociales. La comprension
de estos elementos permite avanzar hacia la construccion de sistemas educativos mas justos,
inclusivos y sostenibles, capaces de responder a los desafios del mundo contemporaneo.

Discusioén

La discusion de los resultados pone en evidencia que la equidad de género en el sistema
educativo contemporaneo continla siendo un desafio estructural, a pesar de los avances
normativos y discursivos alcanzados en las Ultimas décadas. En concordancia con lo planteado
por Moreno y Alcantara (2025), los estudios de género han permitido visibilizar las
desigualdades histéricas; sin embargo, estas aun se reproducen en practicas educativas
cotidianas. Esto sugiere que la transformacion no puede limitarse al plano conceptual, sino
que debe traducirse en cambios concretos en las dinamicas institucionales. En este sentido,

los hallazgos coinciden con Sanders y Lopez Medina (2022), quienes advierten que la
invisibilizacion de la diversidad en el curriculo perpetlda formas sutiles de exclusion.

Desde el enfoque de derechos humanos, los resultados confirman que la equidad de género
no solo es una aspiracion educativa, sino una obligacion ética y juridica de los Estados. Tal
como sostiene Pinargote-Zamora (2022), la persistencia de la violencia de género y otras
formas de discriminacién limita el ejercicio pleno del derecho a la educacion. Asimismo,
Mantilla Falcdn (2023) destaca la necesidad de incorporar un enfoque interseccional que
permita atender las multiples dimensiones de la desigualdad. En este contexto, los resultados
evidencian que las politicas educativas deben ir més alla de la igualdad formal y considerar
las condiciones reales de los grupos histéricamente excluidos.
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En relacidon con las politicas educativas, se observa que, si bien se han implementado
estrategias con enfoque de género, su impacto ha sido desigual debido a factores como la
resistencia cultural y la limitada capacitacién docente. Muioz Cabrejo (2025) sefiala que la
incorporaciéon del enfoque de género en las politicas educativas ha estado marcada por
disputas ideoldgicas, lo que coincide con los hallazgos del presente estudio. De igual manera,
Bortolini y Vianna (2022) indican que la efectividad de estas politicas depende de su
apropiacion por parte de la comunidad educativa. Por tanto, se hace evidente la necesidad de
fortalecer los procesos de formacion docente y sensibilizacién institucional.

En cuanto al curriculo, los resultados muestran que la inclusién del enfoque de género sigue
siendo parcial y, en muchos casos, superficial. Vallejos (2024) sostiene que el profesorado
desempefia un rol clave en la implementacién curricular, lo que se confirma en esta
investigacion al evidenciarse que las creencias y actitudes docentes influyen directamente en
la reproduccion de estereotipos. Asimismo, Pineda Solorio y Vega Campos (2025) destacan
gue un curriculo con perspectiva de género puede contribuir a prevenir la violencia, aunque
su efectividad depende de una adecuada integracion en los contenidos y metodologias. Esto
sugiere que la transformacion curricular requiere un enfoque integral y sostenido.

Por otro lado, las practicas pedagdgicas inclusivas emergen como un elemento central para la
promocion de la equidad de género en el aula. Los hallazgos evidencian que, aunque existen
iniciativas orientadas a fomentar la inclusién, persisten practicas tradicionales que refuerzan
estereotipos de género. Gutiérrez Garcia y Toala Zambrano (2024) identifican que, en areas
como las matematicas, las expectativas diferenciadas afectan el desempeno de las
estudiantes, lo cual coincide con los resultados obtenidos. En contraste, Arias Chalco (2025)
propone estrategias inclusivas que han demostrado ser efectivas en la promocion de la
participacion equitativa, lo que resalta la importancia de innovar en las practicas pedagodgicas.

En términos de impacto, los resultados confirman que la equidad de género influye de manera
significativa en el acceso, la permanencia y el éxito educativo. Ibarra Gonzalez et al. (2025)
destacan que las estrategias inclusivas son fundamentales para reducir las barreras en
contextos multiculturales, lo que se refleja en los hallazgos del estudio. Asimismo, Duk y
Murillo (2023) subrayan la importancia de involucrar a los hombres en las politicas de género,
lo cual amplia la perspectiva tradicional centrada exclusivamente en las mujeres. Esto
evidencia que la equidad de género debe ser abordada como una responsabilidad colectiva.

Finalmente, la discusion permite afirmar que la equidad de género en la educacion tiene un
impacto directo en el empoderamiento y el desarrollo social. Arnal-Pastor y Nieto-Aleman
(2023) destacan que la innovacion social puede contribuir a la construccion de sociedades mas
equitativas, mientras que Arias Hancco y Espinoza Villalobos (2025) evidencian que el
empoderamiento femenino en la educacion superior fortalece la empleabilidad y la
participacion social. En este sentido, los resultados del estudio refuerzan la idea de que la
educacion con enfoque de género no solo beneficia a las mujeres, sino que genera efectos
positivos en toda la sociedad. Por tanto, se requiere un compromiso sostenido para consolidar
sistemas educativos verdaderamente inclusivos y equitativos.

Conclusiones

Las conclusiones del presente estudio evidencian que la equidad de género en el sistema
educativo contemporaneo constituye un componente esencial para garantizar una educacion
de calidad, inclusiva y socialmente pertinente. A partir del andlisis realizado, se determind
que, si bien existen avances significativos en el reconocimiento normativo y en la incorporacién
del enfoque de género en las politicas educativas, persisten brechas estructurales que limitan
su implementacién efectiva. Estas desigualdades se manifiestan en el acceso, la permanencia
y las oportunidades de desarrollo académico, lo que pone de relieve la necesidad de fortalecer
estrategias integrales que aborden el problema desde multiples dimensiones.

50 Volumen 2 | Nimero 1| enero-abril | 2025



Equidad de género en el sistema educativo contemporaneo

Asimismo, se concluye que la equidad de género no puede entenderse Unicamente como un
principio formal, sino como un proceso dindmico que requiere la transformacién de practicas
pedagdgicas, contenidos curriculares y estructuras institucionales. En este sentido, el rol del
profesorado resulta determinante, ya que sus concepciones, actitudes y metodologias influyen
directamente en la reproduccién o superaciéon de estereotipos de género. Por ello, es
imprescindible promover procesos de formacidon docente continua que incorporen la
perspectiva de género como eje transversal, favoreciendo la construccion de entornos
educativos mas inclusivos y equitativos.

Por otra parte, los hallazgos destacan que la implementacién de politicas educativas con
enfoque de género debe estar acompanada de mecanismos de seguimiento, evaluacion y
participacion activa de la comunidad educativa. La articulacién entre politicas publicas,
curriculo y practicas pedagdgicas se presenta como un elemento clave para garantizar
resultados sostenibles. Ademas, se evidencia que la equidad de género tiene un impacto
positivo en el desarrollo social, al contribuir al empoderamiento de las personas y a la
reduccion de desigualdades en distintos ambitos de la vida.

En sintesis, el estudio reafirma que la equidad de género en la educacién no solo es un objetivo
deseable, sino una condicién necesaria para el desarrollo de sociedades mas justas y
democraticas. En consecuencia, se requiere un compromiso sostenido por parte de los actores
educativos, politicos y sociales para consolidar avances y enfrentar los desafios persistentes,
promoviendo una educacién que garantice igualdad de oportunidades para todas las personas.

Limitaciones del estudio

El presente estudio presentd algunas limitaciones que deben ser consideradas al interpretar
sus resultados. En primer lugar, al basarse en una revision documental de caracter cualitativo,
dependid de la disponibilidad y calidad de las fuentes seleccionadas, lo que pudo restringir la
amplitud del analisis. Asimismo, la heterogeneidad de los contextos educativos abordados en
la literatura revisada limitd la posibilidad de generalizar los hallazgos a realidades especificas.
Finalmente, la ausencia de trabajo de campo impidié contrastar empiricamente los resultados
con experiencias directas de los actores educativos.

Estudios futuros

Se sugiere que futuras investigaciones incorporen enfoques mixtos que combinen el analisis
cualitativo con datos cuantitativos, con el fin de obtener una comprensién mas integral de la
equidad de género en la educacién. Asimismo, resulta pertinente desarrollar estudios de
campo que exploren las percepciones de docentes, estudiantes y directivos, especialmente en
contextos locales y regionales. De igual manera, se recomienda profundizar en el analisis de
la interseccionalidad y su impacto en las trayectorias educativas, asi como evaluar la
efectividad de politicas y programas implementados en distintos niveles del sistema educativo.
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