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Analisis de la capacitacion de verano para docentes del distrito
educativo 08-09 de Tamboril, Repiblica Dominicana

RESUMEN

El objetivo de la investigacién fue analizar la capacitacién de verano para docentes del
distrito educativo 08-09 de Tamboril, Republica Dominicana. Se adopté un enfoque
cuantitativo no experimental de tipo descriptivo. Se utilizd un cuestionario con escala tipo
Likert, validado mediante juicio de expertos y prueba piloto, el cual fue completado por una
muestra por conveniencia de 94 docentes, quienes valoraron la capacitaciéon segun las
dimensiones de importancia, desempefio de los facilitadores, organizaciéon y logistica, e
impacto. Se calcularon datos como la suma, la media y la desviacion estandar, con el
programa SPSS version 23. Los hallazgos demostraron que, en la dimensidén de importancia,
la muestra considerdé que la informacidon proporcionada es aplicable en el aula, con una
media en la escala de acuerdo de 3.96. Asimismo, sobre la dimensién de desempefio de los
facilitadores, la muestra sefiald que estos eran competentes de acuerdo con la media de
3.96. En cuanto a la organizacién y logistica, la media de 4.41 indicé que la capacitacion es
mas efectiva si se imparte de forma especifica para cada area pedagdgica. Por ultimo,
referente a la dimension de impacto, se determind que los docentes han implementado
estrategias de ensefianza-aprendizaje aprendidas en la capacitacién, siguiendo la media de
3.86. Se concluye que la capacitacidon resulté positiva para las labores docentes; sin
embargo, se deberia impartir basandose en un diagndstico de necesidades formativas.

Palabras clave: Anélisis, capacitacion docente, diagndstico, impacto de la capacitacion.
= ===0====
Analysis of the summer training for teachers in Tamboril's 08-09
educational district, Dominican Republic.
ABSTRACT

The objective of the research was to analyze the summer training for teachers in the 08-09
educational district of Tamboril, Dominican Republic. A descriptive non-experimental
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quantitative approach was adopted. A Likert-type questionnaire was used, validated by
expert judgment and pilot test, which was completed by a convenience sample of 94
teachers, who rated the training according to the dimensions of importance, facilitators'
performance, organization and logistics, and impact. Data were calculated as the sum, mean
and standard deviation, using SPSS version 23. The findings showed that, in the importance
dimension, the sample considered the information provided to be applicable in the
classroom, with a mean on the agreement scale of 3.96. Likewise, on the facilitators'
performance dimension, the sample indicated that the facilitators were competent according
to the mean of 3.96. Regarding organization and logistics, the mean of 4.41 indicated that
training is more effective if it is delivered specifically for each pedagogical area. Finally,
regarding the impact dimension, it was determined that teachers have implemented
teaching-learning strategies learned in the training, following the mean of 3.86. It is
concluded that the training was positive for teachers' work; however, it should be provided
based on a training needs assessment.

Key words: Analysis, teacher training, diagnosis, training impact.
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Analise da formacao de verdao dos professores do distrito educativo
de Tamboril 08-09, Republica Dominicana.

RESUMO

O objetivo da investigacdo foi analisar a formacao de verdao dos professores do distrito
educativo de Tamboril, na Republica Dominicana, em 08-09. Foi adoptada uma abordagem
descritiva, ndo experimental e quantitativa. Utilizou-se um questionario do tipo Likert,
validado por avaliacao de peritos e testes-piloto, que foi preenchido por uma amostra de
conveniéncia de 94 professores, que classificaram a formagdo de acordo com as dimensdes
de importancia, desempenho dos facilitadores, organizacao e logistica, e impacto. Os dados
como a soma, a média e o desvio padrao foram calculados utilizando o SPSS versao 23. Os
resultados mostraram que, na dimensdo da importéncia, a amostra considerou que a
informacdo fornecida era aplicdvel na sala de aula, com uma média na escala de
concordancia de 3,96. Também, na dimensdao desempenho dos facilitadores, a amostra
indicou que os facilitadores eram competentes, com uma média de 3,96. Relativamente a
organizacdo e logistica, a média de 4,41 indica que a formagdo é mais eficaz se for
ministrada especificamente para cada area pedagdgica. Finalmente, no que respeita a
dimensdo do impacto, verificou-se que os professores implementaram as estratégias de
ensino-aprendizagem aprendidas na formacgdo, de acordo com a média de 3,86. Conclui-se
gue a formacao foi positiva para o trabalho dos professores; no entanto, deve ser ministrada
com base numa avaliacdo das necessidades de formacdo.

Palavras-chave: Analise, formacdo de professores, diagnostico, impacto da formacdo.
====0====

INTRODUCCION

La capacitacion docente consiste en un proceso de reflexion donde los profesionales de la
educacion recapacitan sobre sus quehaceres educativos, detectando areas de mejora que les
permiten fortalecer sus practicas (Herdoiza, 2004). En consideracion a esto, segln Vera et
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al. (2023), la capacitacion debe ser permanente y adaptarse a las necesidades no solo de los
docentes, sino del sistema educativo. Ademas, debe promover la implementacion de una
metodologia que se enfoque en el desarrollo cognitivo y social de los estudiantes.

Tomando en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana
(MINERD) lleva a cabo todos los afios la capacitacién de verano, la cual se desarrolla al inicio
de cada afio escolar en el mes de agosto (Rivera y Nufez, 2017). Dicho proceso suele
desarrollarse en una o dos semanas laborales; en este caso, la primera semana, todos los
docentes de forma general, y en la segunda, solo los docentes titulares, en horario de 8:00
a.m. a 4:00 p.m., donde se realizan diversas tareas como analisis curriculares, elaboracién
de planes didacticos, practicas de evaluacion, ejercicios con los registros de grado, entre
otros elementos que buscan fortalecer las practicas pedagdgicas del profesorado (Sarmiento
y Tovar, 2007).

Siguiendo las ideas previas, este trabajo se enfocard en la capacitacién de verano
correspondiente al afo escolar 2024-2025. Al respecto, el MINERD (2024), destaca que
dicha jornada de capacitacion buscaba que los docentes regresaran a las aulas con
conocimientos y habilidades que les permitieran contribuir de forma positiva en el
aprendizaje de los alumnos.

Un aspecto a destacar es el hecho de que la capacitacion mencionada se realiza a nivel
nacional; no obstante, el presente trabajo se enfocara en el distrito educativo 08-09 de
Tamboril, perteneciente a la regional educativa 08 de Santiago, Republica Dominicana.

En dicha capacitacién participaron todas las areas y todos los niveles educativos de forma
conjunta, es decir, se dividieron los docentes en distintas aulas y se formaron equipos de
trabajo considerando todas las areas del saber; un aspecto que resulta cuestionable, puesto
que, si bien se trataron aspectos generales como los registros de grado, cada docente
sostiene sus necesidades especificas. Respecto a lo expresado, segun Ulferts (2021), los
docentes necesitan ser participes de un proceso de capacitacién, que les proporcione un
dominio especifico sobre la asignatura que imparten.

Cabe destacar que los docentes son fundamentales para el desarrollo de las competencias
de los estudiantes, puesto que son quienes detectan fortalezas y debilidades que impulsan la
creacién de situaciones de aprendizaje, donde los estudiantes pueden desarrollarse de
manera cognitiva y social segun sus realidades. En concordancia con esto, segun Palacios y
Nova (2021), para que los alumnos se formen competentemente, la preparacion y trabajo
de sus docentes es un aspecto significativo e importante.

Sin embargo, es necesario que los docentes sean capacitados de forma correcta, segun las
necesidades no solo de un curriculo, sino mas bien del contexto, un aspecto que no
necesariamente se logra manifestar, pues para esto, la capacitacion docente requiere
sustentarse de un diagndstico establecido, producto de estudios donde se destaquen
necesidades de formacidon de forma especifica y general. En relacion con estos
planteamientos, autores como Hernandez et al. (2021), destacan que la capacitacion
docente se concibe de manera intencional, es decir, que se planifica y ejecuta segun lo que
las autoridades correspondientes entienden que se debe cambiar o mejorar, como politicas
educativas o programas de asignaturas. No obstante, dichas acciones pueden alejarse de las
problematicas de las aulas, donde se busca no solo desarrollar a un estudiante, sino también
a una persona.
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Por lo tanto, es importante detectar las necesidades formativas segun el area o contexto
para implementar un programa de capacitacion. Por ejemplo, si se ha detectado que los
docentes del distrito educativo (a) necesitan fortalecer la planeacién didactica, mientras que
los docentes del distrito educativo (b) requieren mejoras en la evaluacion, la capacitacion
docente deberia enfocarse en la debilidad especifica de cada distrito. Sustentando tales
ideas, segun Khoury y Garrido (2021), directivos y maestros estan de acuerdo con que la
capacitacién es importante para la mejora de las practicas docentes; sin embargo, esta debe
responder a necesidades especificas.

El presente trabajo es producto del interés y curiosidad del autor sobre la capacitacién de
verano 2024-2025, de forma especifica, en el distrito educativo 08-09 de Tamboril. En este
sentido, el estudio se centré en conocer la percepcion de los docentes y analizar la
capacitacién mediante distintos aspectos como la importancia, el desempeno de los
facilitadores?, la organizacién y la logistica, asi como el impacto.

De forma mas clara, se buscé determinar si los aprendizajes y conocimientos construidos
por los docentes eran importantes para sus labores educativas antes de iniciar el afo
escolar. Asimismo, si el personal encargado de impartir la capacitacién era competente.
También, se buscé determinar si la organizacién (distribucién de docentes segln sus grupos
de trabajo) y la logistica (duracion, recesos e insumos) fueron elementos adecuados para un
desarrollo significativo y beneficioso. En ultima instancia, se buscé comprobar si los docentes
consideraban que la capacitacion de verano tendria algin impacto positivo en los
estudiantes.

Después de tratar los aspectos mencionados previamente, la investigacion se planteé como
objetivo analizar la capacitacion de verano 2024-2025 para docentes del distrito educativo
08-09 de Tamboril.

Metodologia

El estudio adoptdé un enfoque cuantitativo, ya que se centrd en la recoleccion y analisis de
cantidades numéricas. Para esto, se utilizé la estadistica descriptiva, mediante la suma, la
media y la desviacion estandar.

El disefo consistio en un estudio no experimental, pues en este no se manipularon las
variables, sino que se estudiaron segun su naturaleza. Coincidiendo con esto, Alan y Cortez
(2018), destacan que en un disefio no experimental los investigadores estudian e
interpretan las variables sin producir cambios en las mismas.

El tipo de estudio fue descriptivo de corte transversal, debido a que se describieron aspectos
como opiniones de los docentes en un momento determinado, sin buscar efecto a lo largo
del tiempo y sin establecer relacién causal entre las variables estudiadas.

Poblacion y muestra

El total de sujetos posibles en este estudio fueron 291 docentes pertenecientes al distrito
educativo 08-09 de Tamboril, Republica Dominicana. A su vez, conformaban el grupo de
WhatsApp “Los representantes genuinos del magisterio”, medio por el cual se compartio el
instrumento de recoleccién de datos. Se obtuvo una muestra no probabilistica por

! Se refiere al personal encargado de impartir la capacitacion; técnicos docentes del distrito educativo.
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conveniencia, ya que solo 94 docentes estuvieron dispuestos a participar mediante
consentimiento escrito y llenado del instrumento.

A pesar de solo contar con la participacion del 32% de la poblacion total, se optd por utilizar
dicho porcentaje como muestra definitiva, considerando que se reenvid el cuestionario y se
agotd un periodo de dos semanas y no se obtuvieron mas respuestas. Al respecto, Fan y Yan
(2010), citados en Utzet y Martin (2020), sostuvieron que los cuestionarios online se
convirtieron en herramientas populares en el campo de la investigacién por generar
respuestas rapidas; no obstante, en muchos casos de muestras pequefias. De modo que, en
concordancia con Del Carmen (2019), en este estudio el investigador selecciond a los
participantes segun las limitaciones presentadas.

El instrumento fue creado por el investigador y validado mediante juicio de expertos y
prueba piloto. Al respecto, de acuerdo con autores como Medina et al. (2023), el
cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos que se utiliza comUnmente en
distintos campos como la investigacion y la educacion. En este estudio, se compuso de 15
items que buscaban recolectar informacion sobre la percepcion de los docentes mediante las
dimensiones ya mencionadas: “importancia, desempefio de los facilitadores, organizacién y
logistica, e impacto” (Ver Tabla 1).

Tabla 1.
Dimensiones e items del cuestionario
Importancia Desempeino de Organizacion y Impacto
los facilitadores logistica
1. La informacién 6. Los 9. La duraciéon de 12.Lla capacitaciéon ha
proporcionada en la facilitadores una a dos mejorado su
capacitacion es aplicable demuestran semanas comprension de los
en su aula. dominio de los laborales es temas educativos.
2. Los temas abordados en temas suficiente para 13.Ha implementado
la capacitacion son tratados. tratar los temas estrategias y
relevantes para su 7. Los en profundidad. metodologias
practica docente. facilitadores 10. Crees que aprendidas en |la
3. Las estrategias y utilizan separar a los capacitacion.
metodologias estrategias docentes segun 14. La capacitacion ha
presentadas son Utiles efectivas para sus areas de tenido un impacto
para mejorar su impartir los especializacion positivo en el
ensefanza. contenidos. es mas aprendizaje de sus
4. Los temas tratados enla 8. Los conveniente. alumnos.
capacitacibn no  son facilitadores 11. Las instalaciones 15. En general, esta
redundantes. estan abiertos y recursos satisfecho con las
5. La capacitacién se a preguntas y utilizados son capacitacién de
disefia a partir de un retroalimentaci adecuados para verano.
diagndstico previo de las on. el desarrollo de
necesidades de los la capacitacion.
docentes.

Después de crear, revisar y corregir de manera particular, el cuestionario fue enviado a dos
expertos, quienes evaluaron los items considerando criterios como; buena redaccion,
claridad, coherencia, y pertenencia con el objetivo de determinar la percepcion de los
docentes sobre la capacitacion de verano 2024-2025.

Se utilizd el SPSS version 23 para calcular la estadistica descriptiva: suma, media y
desviacion estandar. Del mismo modo, para calcular el coeficiente Kappa de Cohen (k) y el
Alfa de Cronbach. En este sentido, se utilizé el juicio de expertos segun la concordancia de
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los pares evaluadores en una escala tipo Likert, desde 1. Totalmente en desacuerdo hasta el
4. Totalmente de acuerdo. Los resultados indicaron una concordancia moderada en la
primera ronda (k) = 0.634 (Altman, 1991).

Como se ha expresado, la concordancia entre los evaluadores fue moderada, lo que indico
un nivel de acuerdo que sugirido ajustes o mejoras que se tomaron en cuenta segln la
recomendacién en el item 9: “especificar tiempo de duracién de la capacitacion” y en el item
10: “mejorar redaccion”. Después de fortalecer los items, el cuestionario fue evaluado
nuevamente por los evaluadores, donde se obtuvo un acuerdo perfecto.

Posterior a los procesos descritos, se procedidé con una prueba piloto. Para esto, se envio el
cuestionario en formato de Documento de Google via WhatsApp, donde se obtuvo un total
de 38 respuestas de un grupo de docentes del distrito educativo 06-06 de Moca, Republica
Dominicana. Se obtuvo una alta confiabilidad de la prueba mediante el Alfa de Cronbach
0.870.

De tal forma, los procesos mencionados en los parrafos anteriores describen la validez del
instrumento, lo que garantizé que este recolectara los datos de forma precisa, coherente y
confiable. En este plano, siguiendo a Medina et al. (2023), la validez de los instrumentos de
investigacion representa la confianza y precision de las informaciones, es decir, la capacidad
gue tiene una herramienta para generar resultados éticos y confiables.

RESULTADOS

A continuacion, se presentaran los hallazgos del estudio mediante distintas tablas que
representan las variables estudiadas. La escala de valoracion tipo Likert abarcé un rango de
1 a 4, donde a mayor numero, mejor acuerdo. De modo que se colocé el numero
correspondiente a cada item segun las respuestas de cada sujeto y se utilizaron estos datos
para calcular la suma, la media, y la desviacion estandar.

Asimismo, se comprobd la fiabilidad de los datos mediante el Alfa de Cronbach, en general
0.862, lo que indica una alta confiabilidad. Por dimensiones, la dimensién organizacion y
logistica (items 9-11), con un resultado de 0.345, es el aspecto donde la muestra mostro
mayor variabilidad, mientras que la dimensién impacto (items 12-15), con un resultado de
0.875, es donde la muestra mostré mayor acuerdo (Ver Tabla 2).

Tabla 2.

Resultados del Alfa de Cronbach
Dimensiones items N de casos validos Alfa de Cronbach
Importancia 1-5 94 0.595
Desempefio de los facilitadores  6-8 94 0.818
Organizacién y logistica 9-11 94 0.345
Impacto 12-15 94 0.875

Total general 15 94 0.862

En este orden, la tabla 3 expone los resultados de la primera dimensidn, en la que se refleja
que el item mejor valorado por la muestra n = 94 fue el item 1: “La informacion
proporcionada en la capacitacion es aplicable en su aula”, con una suma de 372 puntos, una
media de 3.96 y una desviacidn estandar de 1.252. Por otro lado, se destaca que el item
menos valorado fue el item 5: “La capacitacion se disefia a partir de un diagndstico previo
de las necesidades de los docentes”, con una suma de 276 puntos, una media de 2.94 y una
desviacion estandar de 1.413 (Ver Tabla 3).
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Tabla 3.

Estadistica descriptiva de la dimensién importancia
i Desviacion
Items N Suma Media estandar
1 94 372 3.96 1.252
2 94 369 3.93 1.203
3 94 362 3.85 1.057
4 94 342 3.64 1.234
5 94 276 2.94 1.413
N valido (por lista) 94

La tabla 4 expone que el item mejor valorado por la muestra fue el item 6: “Los facilitadores
demuestran dominio de los temas tratados”, con una suma de 372 puntos, una media de
3.96 y una desviacidon estdndar de 0.983. En otro sentido, el item 7: “Los facilitadores
utilizan estrategias efectivas para impartir los contenidos” fue el menos valorado, sumando
346 puntos, con una media de 3.68 y una desviacion estandar de 1.018, lo que sugiere un
alejamiento considerable respecto al resto de la muestra (Ver Tabla 4).

Tabla 4.
Estadistica descriptiva de la dimension desempefio de los facilitadores
Desviacion
items N Suma Media estandar
6 94 372 3.96 .983
7 94 346 3.68 1.018
8 94 396 4.21 .828

N valido (porlista) 94

La tabla 5 evidencia las respuestas de la muestra respecto a la organizacion y logistica de la
capacitacion de verano, en este sentido, se destaca que el item mejor valorado fue el item
10: “Crees que separar a los docentes segln sus areas de especializacion es mas
conveniente”, sumando 415 puntos, con una media de 4.41 y una desviacion estandar de
0.860, indicando menos variabilidad en las respuestas. Por otro lado, el item 9: “La duracion
de una a dos semanas laborales es suficiente para tratar los temas en profundidad” fue el
menos valorado con una suma de 263 puntos, una media de 2.80 y una desviacion estandar
de 1.456, indicando una gran variabilidad en las respuestas (Ver Tabla 5).

Tabla 5.
Estadistica descriptiva de la dimensidon organizacién y logistica

Desviacion

items N Suma Media estandar
9 94 263 2.80 1.456
10 94 415 4.41 .860
11 94 292 3.11 1.418

N valido (por lista) 94

La tabla 6 expone los hallazgos del impacto de la capacitacion, donde se destaca que el item
mejor valorado fue el 13: “Ha implementado estrategias y metodologias aprendidas en la
capacitacién”, sumando 363 puntos, una media de 3.86, y una desviacion estandar de
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1.001. En cuanto al item 15: “En general, esta satisfecho con la capacitacién de verano”,
este fue el item menos valorado con una suma de 300 puntos, una media de 3.19 y la
desviacion estandar mas alta de 1.289, lo que sugiere una alta variabilidad en las respuestas
(Ver Tabla 6).

Tabla 6
Estadistica descriptiva de la dimension impacto

Desviacion

items N Suma Media estandar
12 94 356 3.79 .949

13 94 363 3.86 1.001
14 94 332 3.53 1.054
15 94 300 3.19 1.289
N valido (por lista) 94

DISCUSION

En este apartado se comparan los hallazgos con otros estudios sobre la capacitacion
docente. En este tenor, el estudio de Gonzalez (2021), realizado en México, utilizé
cuestionarios con escala tipo Likert: 0 = nulo, 1 = bajo, 2 = bueno, 3 = muy bueno, 4 =
excelente, determinando que 337 docentes de secundaria evidenciaban ciertas areas de
mejora en aspectos tecnolégicos como el uso de herramientas para gestionar clases o
metodologias de ensefanza. Respecto al uso de Google Drive, se obtuvo una media de 2.31,
lo que indica que en su mayoria los docentes consideraron su dominio como bueno. Por otro
lado, segun la media de 2.19, consideraron que su dominio de la evaluacién en linea
también fue bueno. Respecto a la gamificacion y a los cursos en linea, estos aspectos
reflejaron un mejor dominio de los docentes segin las medias de 3.16 y 3.14,
respectivamente.

Los datos expuestos del estudio anterior, reflejan dreas de mejora que pueden sustentar un
diagnostico previo a la capacitacion de los docentes; un elemento que se contrapone con la
presente investigacion, ya que se refiere a un area especifica y, ademas, en este caso, no se
cuenta con evidencia sobre las necesidades formativas que impulsaron la capacitacion de
verano 2024-2025 en el distrito educativo 08-09 de Tamboril, Republica Dominicana.

Otros autores resaltan la capacitacion docente como centro de estudio, tal es el caso de
Cyrulies y Schamne (2021), quienes realizaron un trabajo sobre la capacitacién docente
enfocada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), una estrategia de ensefianza-
aprendizaje cominmente usada en el contexto educativo. Dicho estudio se desarrollé en un
tiempo de 20 horas: 3 encuentros presenciales de 4 horas cada uno y 8 horas no
presenciales. Participaron 56 docentes de diferentes areas y niveles educativos, quienes
formaron equipos homogéneos, un aspecto que coincide con esta investigacién. En relaciéon
con los hallazgos, estos también coinciden, ya que los docentes senalaron que las tematicas
tratadas eran apropiadas para aplicarse en las aulas.

En cuanto al personal encargado o facilitadores de la capacitacion, se destaca que estos
fueron técnicos docentes pertenecientes al distrito educativo, quienes recibieron una
preparacion previa para capacitar a los maestros y maestras. Teniendo lo anterior en mente,
segln la valoracidén de la muestra, los facilitadores de la capacitacion fueron competentes.
Respecto a esto, lo planteado por Kozjek y Franca (2020), concuerda con tales ideas, ya que
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resaltan la importancia de profesionales bien preparados para contribuir con el
fortalecimiento de los docentes.

En otra linea, la muestra estudiada indico que la capacitacion resulta impactante para el
aprendizaje de los alumnos segun la media particular de cada item, 12-15 por encima de 3.
Lo que sugiere una tendencia mas proxima a 4. Totalmente de acuerdo. Sin embargo, estas
consideraciones sugieren estudios mas profundos donde no solo se contemple la percepcion
de los docentes, sino también, los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En relacién con lo anterior, Carrillo et al. (2018), citados por Rojas (2024), resaltaron la
evaluacion de un programa de capacitacidon docente denominado Programa de Educacion
Logros de Aprendizaje. Para ello, utilizaron una metodologia cuasi experimental basada en el
emparejamiento por puntaje de propensién. Es decir, se compararon resultados de grupos
de estudiantes que fueron impactados o no por docentes capacitados en sus metodologias
de ensefianza.

La muestra del estudio anterior fue de 23,668 estudiantes de distintos centros en Perd. Los
resultados mostraron efectos positivos del programa de formaciéon docente segun el
rendimiento estudiantil, puesto que antes de la implementacion el puntaje promedio en
comprension lectora y en matematicas era bajo, tanto en escuelas multigrado como en
escuelas normales.

Los datos expuestos anteriormente sugieren que la capacitacion docente fue efectiva segun
los resultados de aprendizaje de los estudiantes en dos dareas especificas como la
comprension lectora y las matematicas, un aspecto que no se resalta en el presente trabajo,
lo que sugiere un estudio mas profundo que involucre los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, y asi comprobar si la capacitacion de verano 2024-2025 para docentes del
distrito educativo 08-09 de Tamboril, logré impactar de forma positiva el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CONCLUSIONES

Este trabajo se centré en el analisis de la capacitacion de verano para docentes del distrito
educativo 08-09 de Tamboril en la Republica Dominicana, de modo que, después de los
resultados y discusidn del estudio, se plasman las siguientes conclusiones.

Los docentes encuestados consideraron que la capacitacion resultd relevante para sus
labores pedagodgicas, con ciertas areas que sugieren mejoras, como la implementacion de un
diagnodstico previo que produzca programas especificos, un aspecto que coincide con la
literatura previa.

Por otro lado, se destacé que los facilitadores dominaban las tematicas tratadas; sin
embargo, mostraron algunas debilidades en las metodologias de ensefianza. Adicionalmente,
un aspecto que resulté muy impactante fue la baja valoracién del tiempo de la capacitacion,
lo que indica que la mayoria de los docentes no estuvieron conformes con la duracién de una
a dos semanas, lo que sugiere que, para estos, el tiempo no fue satisfactorio.

De forma general, se concluye que la capacitacion de verano fue positiva para los docentes;
sin embargo, se necesita mas evidencia que sustente tal consideracién. Por lo tanto, se
recomienda que en futuras investigaciones se incluyan procesos investigativos que resalten
los resultados de los estudiantes después de la preparacion de los docentes antes del afio
escolar.
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LIMITACIONES DEL ESTUDIO

En otra linea, se reconocen ciertas limitaciones que no permitieron la presentacion de datos
mas significativos para el estudio, tal es el caso del tamafio de la muestra y tipo de
muestreo, donde solo se obtuvo el 32% de la poblacién total. Sin embargo, los datos
obtenidos reflejaron aspectos valiosos sobre la capacitacion docente en la muestra
estudiada.

RECONOCIMIENTO

Se valora la participacion de la muestra de estudio por tener la disposicién y completar el
cuestionario para este trabajo. Gracias a esto se obtuvo informacién muy valiosa sobre la
capacitacién de verano 2024-2025 para docentes del distrito educativo 08-09 de Tamboril,
Republica Dominicana. Los hallazgos expuestos pueden servir de sustento para ampliar
investigaciones de tal indole en otros contextos y asi obtener datos mas impactantes y
representativos.
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