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==== o ==== 

Comparación del perfil docente en Educación Física entre instituciones 

educativas públicas y privadas en el distrito 08-03 (Santiago Sureste), 

República Dominicana 

RESUMEN 

Esta investigación tuvo como propósito analizar el nivel de favorabilidad del perfil de los 

docentes de Educación Física en el distrito 08-03 (Santiago Sureste), República Dominicana 

y su influencia en las prácticas pedagógicas del segundo ciclo de primaria. La metodología fue 

cuantitativa, no experimental, mediante un análisis comparativo entre 10 escuelas públicas y 

10 colegios privados. El estudio examinó tres dimensiones clave: formación inicial y continua, 

competencias pedagógicas y desempeño laboral, utilizando el instrumento “Evaluación de la 

Favorabilidad del Entorno Educativo para la Práctica de la Educación Física (E.F.E.E.F.)” de cual 

se utilizaron 14 ítems, evaluados mediante cuestionarios y observación directa en el aula. Los 

resultados demostraron una notable disparidad entre sectores: mientras los colegios privados 

alcanzaron un 81.3% de favorabilidad en el perfil docente, las escuelas públicas obtuvieron 

62.7%. Esta brecha del 18.6% se asoció principalmente a diferencias en acceso a formación 

continua, disponibilidad de recursos didácticos y condiciones institucionales favorables en el 

sector privado. El análisis reveló que los docentes mejor evaluados mostraron mayor dominio 

en planificación curricular, estrategias de evaluación y adaptación metodológica. Los hallazgos 

destacan la necesidad de implementar políticas educativas que reduzcan estas desigualdades, 

particularmente en el sector público, mediante programas de capacitación docente continua, 

mejoramiento de infraestructura y asignación de recursos pedagógicos adecuados para la 

enseñanza de la Educación Física en el nivel primario. 

Palabras clave: Favorabilidad, Educación Física, formación docente, competencias, praxis 

pedagógica. 
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Comparison of Physical Education Teacher profiles in public and 
private educational institutions in district 08-03 (Southeast 

Santiago), Dominican Republic 

ABSTRACT 

This research aimed to analyze the level of favorability of the Physical Education teacher 

profile in District 08-03 (Southeast Santiago), Dominican Republic, and its influence on the 

pedagogical practices of the second cycle of primary education. The methodology was 

quantitative and non-experimental, employing a comparative analysis between 10 public and 

10 private schools. The study examined three key dimensions: initial and ongoing teacher 

training, pedagogical competencies, and job performance, using the instrument "Evaluation 

of the Favorability of the Educational Environment for the Practice of Physical Education 

(E.F.E.E.F.)," which consisted of 14 items. These items were assessed through questionnaires 

and direct classroom observation. The results demonstrated a notable disparity between 

sectors: while private schools achieved an 81.3% approval rating for their teachers, public 

schools obtained only 62.7%. This 18.6% gap was primarily associated with differences in 

access to continuing education, availability of teaching resources, and more favorable 

institutional conditions in the private sector. The analysis revealed that the highest-rated 

teachers showed greater proficiency in curriculum planning, assessment strategies, and 

methodological adaptation. The findings highlight the need to implement educational policies 

that reduce these inequalities, particularly in the public sector, through ongoing teacher 

training programs, infrastructure improvements, and the allocation of adequate pedagogical 

resources for teaching Physical Education at the primary level. 

Keywords: Approval rating, Physical Education, teacher training, competencies, pedagogical 

practice. 

==== o ==== 

Comparação dos perfis de professores de Educação Física em 

instituições de ensino públicas e privadas no distrito 08-03 (Sudeste 

de Santiago), República Dominicana 

RESUMO 

Esta pesquisa teve como objetivo analisar o nível de aprovação do perfil do professor de 

Educação Física no Distrito 08-03 (Sudeste de Santiago), República Dominicana, e sua 

influência nas práticas pedagógicas do segundo ciclo do ensino fundamental. A metodologia 

foi quantitativa e não experimental, empregando uma análise comparativa entre 10 escolas 

públicas e 10 privadas. O estudo examinou três dimensões principais: formação inicial e 

continuada de professores, competências pedagógicas e desempenho profissional, utilizando 

o instrumento "Avaliação da Aprovação do Ambiente Educacional para a Prática da Educação 

Física (E.F.E.E.F.)", composto por 14 itens. Esses itens foram avaliados por meio de 

questionários e observação direta em sala de aula. Os resultados demonstraram uma 

disparidade notável entre os setores: enquanto as escolas privadas alcançaram um índice de 

aprovação de 81,3% para seus professores, as escolas públicas obtiveram apenas 62,7%. 

Essa diferença de 18,6% esteve principalmente associada a disparidades no acesso à 

formação continuada, na disponibilidade de recursos didáticos e em condições institucionais 

mais favoráveis no setor privado. A análise revelou que os professores com as melhores 

avaliações demonstraram maior proficiência no planejamento curricular, nas estratégias de 

avaliação e na adaptação metodológica. Os resultados destacam a necessidade de 

implementar políticas educacionais que reduzam essas desigualdades, particularmente no 

setor público, por meio de programas contínuos de formação de professores, melhorias na 
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infraestrutura e a alocação de recursos pedagógicos adequados para o ensino de Educação 

Física no Ensino Fundamental. 

Palavras-chave: Avaliação de desempenho, Educação Física, formação de professores, 

competências, prática pedagógica. 

==== o ==== 

INTRODUCCIÓN 

El perfil profesional define las características y competencias necesarias para un desempeño 

eficaz. En educación, esto incluye tanto las competencias teóricas como prácticas esenciales 

para una enseñanza eficiente. Este estudio se centra en el perfil del docente de Educación 

Física (PDEF), analizando su formación inicial y continua, y cómo estas impactan en la calidad 

de la enseñanza. Se ha observado que algunos docentes carecen de la titulación adecuada, 

lo que puede afectar la calidad de práctica educativa (Pereira y Souza, 2020). 

La favorabilidad en la Educación Física (EF) según el organismo rector a nivel internacional, 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura [UNESCO] 

(2015), hace referencia al impacto integral en los educandos, desarrollando los de manera 

física, axiológica y social a través de los diferentes medios de la EF que promueven un estilo 

de vida activo, en el bienestar emocional y psicosocial de manera intra e interpersonal, al 

igual que en la inclusión. En este mismo tenor, el Ministerio de Educación de República 

Dominicana (MINERD) está encargado de regir la EF en el ámbito nacional por medio de la 

gestión y elaboración de planes o proyectos que guían la EF (De León, 2024: Taveras et al., 

2025). Este mismo órgano fue quién estableció las condiciones mínimas a través del Manual 

del Sistema de la Carrera Docente, Estatuto Docente y el Manual operativo de centros 

educativos (MINERD, 2013; MINERD, 2016).  

El término "formación" proviene del latín formatio, que se refiere al proceso de formar 

(Podestá et al., 2022). "Docencia" deriva del latín docens, de docere, que significa enseñar 

(Valencia et al., 2020). Por lo tanto, la formación docente implica un proceso sistemático para 

desarrollar conocimientos, actitudes, valores y capacidades, con un impacto significativo en 

la sociedad (López y del Rey, 2021). 

Una formación integral es fundamental para construir y mantener un perfil profesional 

competente. Según Ortiz et al. (2026), esta formación incluye tanto la capacitación inicial 

como el desarrollo continuo, garantizando que los docentes mejoren sus competencias. Este 

proceso integral prepara a los educadores para su rol, abarcando conocimientos teóricos y 

prácticos, así como habilidades pedagógicas, sociales y emocionales para guiar eficazmente 

a los estudiantes (Román et al., 2021). 

El perfil docente, según Vargas et al. (2023), incluye las características y habilidades que 

definen a un profesional. En Educación Física, este perfil ha evolucionado, exigiendo mayor 

capacitación y actualización. El rol del docente es esencial en la formación estudiantil, y Lima 

et al. (2020); Aguilar et al. (2024) destacan la necesidad de la formación continua para 

garantizar un desempeño eficiente. 

El perfil del docente de Educación Física (PDEF) debe combinar conocimientos en actividad 

física, deporte y salud con competencias pedagógicas, sociales y emocionales (Souza y Cunha, 

2020). Este profesional dirige el proceso educativo de manera lúdica y recreativa, 

promoviendo tanto el desarrollo integral como el rendimiento futuro de los estudiantes (Ortiz 

y Taveras, 2025). Además, Ferro et al. (2021) subrayan que el perfil docente debe reflejar la 

formación profesional del educador y adaptarse al contexto social, destacando las habilidades 

clave de la disciplina. 
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Para asegurar un aprendizaje efectivo y seguro del movimiento, el educador físico debe tener 

un profundo conocimiento de Anatomía, Fisiología y Metodologías Pedagógicas. Autores como 

Arenas et al. (2022); Mayo et al. (2024) enfatizan la importancia de utilizar estrategias 

didácticas que promuevan un aprendizaje significativo, así como de desarrollar habilidades de 

liderazgo y comunicación para motivar a los estudiantes hacia estilos de vida saludables y 

activos. 

La formación inicial del educador físico es valiosa para formar profesionales competentes y 

comprometidos con la educación integral. Este proceso abarca conocimientos técnicos y 

fundamentos éticos y pedagógicos. Según artículos académicos como los Gómez et al. (2019); 

Márquez-Barquero et al. (2023), los futuros educadores deben dominar habilidades motrices, 

tomar decisiones tácticas y respetar las reglas, su cuerpo, los demás y el entorno. 

Además, esta formación debe incluir conocimientos en Anatomía, Fisiología, Psicología Del 

Deporte Y Metodologías Pedagógicas, fundamentales para un aprendizaje seguro y efectivo 

(Gil et al., 2023). La EF imprescindible para el desarrollo integral de los estudiantes, 

mejorando su competencia motriz, salud física, y capacidades cognitivas y sociales (Alcocer, 

2022). 

Los educadores en Educación Física no solo enseñan habilidades físicas, sino que también 

promueven un estilo de vida saludable y fomentan el desarrollo integral de los estudiantes. 

Para cumplir con estas responsabilidades, es crucial que los docentes actualicen regularmente 

sus conocimientos y habilidades (Atienza et al., 2023; Rodríguez et al., 2026). Sánchez y 

Manso (2022), destacan que la formación permanente complementa y profundiza la formación 

inicial al actualizarse en aspectos científicos, psicopedagógicos y culturales, y al compensar 

las carencias inevitables de la formación inicial. 

La actualización profesional constante brinda a los educadores las herramientas necesarias 

para incorporar enfoques innovadores y fundamentados en la investigación, garantizando así 

que sus estrategias de enseñanza respondan a las necesidades de los alumnos de hoy (Pascual 

et al., 2023). Asimismo, el desarrollo de competencias socioafectivas y técnicas didácticas 

inclusivas resulta clave para fomentar un clima escolar acogedor y con igualdad de 

oportunidades. Según Souza-L et al. (2021); Mu y Garrido (2024), priorizar la formación en 

inteligencia emocional y habilidades sociales es esencial para el desarrollo pleno de los 

estudiantes, promoviendo espacios educativos que integren tanto el aprendizaje académico 

como el crecimiento personal. 

Cuando se habla del desempeño laboral, se considera el rendimiento de cada individuo o de 

un conjunto de empleados que desarrollan actividades laborales dentro de una institución. Al 

respecto, Val Martín et al. (2021); Gilioli et al. (2023), consideran que el desempeño laboral 

se puede considerar como el accionar del empleado al llevar a cabo sus funciones y 

asignaciones fundamentales que demanda su cargo referente a un contexto determinado. 

En el caso del desempeño docente, Flores et al. (2021), expresa que este se evidencia por el 

manifiesto de ciertas competencias en los ámbitos específicos del área de enseñanza, en la 

implementación de los métodos didácticos, en los saberes culturales, en la formación 

constante y en el desarrollo del docente en el transcurso de su profesión.  

En el renglón de la EF, el desempeño laboral se fundamenta por medio de trabajos teórico-

prácticos que permiten el desarrollo de las actitudes y aptitudes del alumnado, lo que fomenta 

la creación de ciudadanos íntegros y competentes; cabe destacar que el medio por excelencia 

para que todo esto pueda ser construido es el movimiento (Sanango y Aldas, 2021; Rodríguez-

Morete et al., 2026). 

Con relación a lo expuesto, este escrito tiene la finalidad de analizar el nivel de favorabilidad 

del perfil de los docentes de Educación Física en el distrito 08-03 y su influencia en las 

prácticas pedagógicas del segundo ciclo de primaria. 
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METODOLOGÍA 

En este escrito se utilizó como enfoque el paradigma cuantitativo por la naturaleza del 

instrumento, basado en características meramente numéricas y cerradas, omitiendo en todo 

momento la subjetividad entre el investigador y los participantes. 

Además, como las variables de este estudio se mostraron tal y como se observaron en el 

ecosistema, se optó por el diseño no experimental, utilizando como tipos de estudio el 

descriptivo y comparativo; el primero, se describieron los datos numéricos recopilados por los 

docentes; y en el segundo se realizó un contraste entre los hallazgos de cada institución 

educativa, para luego realizar una comparación general entre los centro públicos y privados. 

Cabe resaltar que el propósito de esta investigación fue analizar la favorabilidad del perfil del 

docente de Educación Física en centros públicos y privados, considerando aspectos como la 

formación inicial y continua, sus competencias específicas y su impacto en el desempeño 

laboral o praxis pedagógica.  

Se utilizó un muestreo no probabilístico por conveniencia, también conocida como muestreo 

opinático, debido a la accesibilidad de los participantes para formar parte del estudio. La 

muestra estuvo conformada por veinte centros educativos, diez públicos y diez privados. En 

estas instituciones se seleccionaron únicamente los docentes de Educación Física que laboran 

en el segundo ciclo de primaria, con la salvedad de que, en el caso del sector privado, se 

incluyeron maestros responsables de todo un nivel educativo, debido a la estructura 

organizativa predominante en dichas instituciones. 

Este tipo de muestreo fue utilizado únicamente por diversos factores como la cantidad centros 

públicos y privados en el distrito, el trayecto entre ellos y el sustento económico del 

investigador para poder gestionar los permisos para la aplicación del instrumento. 

El instrumento utilizado en este estudio fue la herramienta denominada "Evaluación de la 

Favorabilidad del Entorno Educativo para la Práctica de Educación Física" (E.F.E.E.F.), diseñado 

como parte del macroproyecto de investigación titulado "Favorabilidad del Entorno Escolar 

para la Práctica de la Educación Física" realizado en el año 2020 por La Rotta et al. (2020) y 

validado a través de juicio de expertos y el coeficiente de Kuder-Richardson (KR20) con una 

puntuación de 0,93, lo indica que una fiabilidad casi perfecta (La Rotta et al., 2020; De León, 

2024; Amador-Pérez, 2024). 

El mismo está compuesto por cuatro factores, gestión institucional, concreciones curriculares, 

perfil docente y recursos físicos, cada uno con 25 ítems; este fue creado para evaluar las 

condiciones mínimas con las que debe contar los centros educativos con la relación a las 

prácticas de la EF. Para este estudio se seleccionó el “Factor del Perfil Docente”; debido a las 

limitaciones de este estudio, se decidió utilizar únicamente 14 ítems: del 62 al 73, 

correspondientes al componente de perfil de desempeño docente, y los ítems 74 y 75, que 

forman parte del perfil profesional docente. 

Siguiendo los procesos éticos en el ámbito de la investigación, se les hicieron entrega de 

cartas permiso a los centros educativos (públicos y privados), cuando estos accedieron a 

participar en el constructo, se procedió a entregar a los docentes los consentimientos 

informados, resaltando que los datos obtenidos en la investigación son recabados con fines 

académicos y enfatizando mantener sus nombres y el de los centros educativos en total 

anonimato. 

Para la recolección de datos, se emplearon técnicas como el cuestionario y la observación no 

participante, la primera conocer datos demográficos y profesionales del docente (titulaciones) 

y la segunda para medir la preparación y las capacidades del educador mediante su práctica 

docente. 

En el caso del desempeño docente, se hizo hincapié, en la técnica de la observación, puesto 

que se acompañó a los docentes en una de sus clases para verificar que la planificación diaria 
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estuviera acorde con los requerimientos curriculares del MINERD y que lo plasmado en ella 

se llevara a cabo durante la clase. Asimismo, se examinó si el plan diario fue extraído del plan 

de unidad, el estado del área deportiva y la utilización de los recursos didácticos. Además, se 

buscó evidenciar si los docentes están titulados en el área y si cuentan con estudios 

complementarios (diplomados, maestrías, doctorados y postdoctorado en el área), lo cual se 

verificó de manera documental mediante la presentación de títulos, diplomas o certificados 

que corroboren sus estudios. 

Los ítems del perfil profesional cuentan con dos niveles de cumplimiento, cumple (valor de 1) 

y no cumple (valor de 0) y su evidencia es tipo documental (mostrar el documento requerido 

en cada caso), en breve se muestra una ejemplificación del ítem 74 “titulación de licenciado 

en el área), si el docente presenta su diploma de grado cumple con (1), pero si no cuenta con 

el no cumple con el ítem (0). Mientras que, en el perfil de desempeño se agrega un nuevo 

nivel de cumplimiento “cumple moderadamente”, también se añade otra evidencia 

“procedimental”. En este caso, se realizará una demostración con ítem 64 “plan diario”, si el 

participante cuenta con el plan diario y demuestra el mismo en su clase (cumple, 1), si posee 

el plan diario, pero su clase difiere de este (cumple modernamente, 0.5) y si no lleva el plan 

diario y por ende no lo desarrolla en su práctica (no cumple, 0) (Durán, 2025). 

RESULTADOS 

Este apartado presenta cuantitativamente los hallazgos de esta investigación sobre la muestra 

n = 20, en base a la favorabilidad del perfil docente en la práctica de la EF por medio de la 

formación inicial y continua, competencias y el desempeño laboral, estos resultados permiten 

identificar fortalezas o falencia con respeto al perfil docente el distrito 08-03. 

Los datos muestran diferencias significativas en la favorabilidad del perfil docente entre 

escuelas y colegios. Los colegios presentan porcentajes más altos y consistentes, con un 

rango entre 70% y 100%, destacando el Colegio 3 con favorabilidad perfecta. En contraste, 

las escuelas exhiben mayor variabilidad, desde 23.3% (Escuela 9) hasta 90% (Escuela 2), lo 

que sugiere condiciones desiguales en su entorno educativo. 

La formación docente emerge como factor clave en esta disparidad, destacando que los 

colegios invierten más en la formación continua de los docentes, reforzando competencias 

pedagógicas como planificación curricular y evaluación. Las escuelas con bajos porcentajes 

reflejan carencias formativas, afectando su adaptación a las necesidades del segundo ciclo de 

primaria, donde se requieren enfoques dinámicos y especializados. 

El contexto institucional también influye en los resultados. La estabilidad en colegios indica 

posibles políticas estandarizadas de desarrollo docente, mientras que la fluctuación en 

escuelas sugiere desafíos como recursos limitados o diversidad estudiantil. Casos 

excepcionales como la Escuela 2 (90%) demuestran que, incluso en entornos complejos, es 

posible lograr altos estándares mediante prácticas innovadoras o gestión escolar efectiva (ver 

tabla 1). 

Tabla 1. 

 Análisis de la favorabilidad del factor investigado por centros educativos 

Centros 

educativos  

Porcentaje de 

favorabilidad del 

(Perfil docente) 

Centros 

educativos 

Porcentaje de 

favorabilidad del 

(Perfil docente) 

Escuela 1 70.0% Colegio 1 80.0% 

Escuela 2 86.7% Colegio 2 80.0% 

Escuela 3 80.0% Colegio 3 100.0% 

Escuela 4 30.0% Colegio 4 80.0% 

Escuela 5 66.7% Colegio 5 93.3% 
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Fuente: elaboración a partir del SPSS 23 

 

Estos resultados presentan un análisis comparativo entre escuelas (centros públicos) y 

colegios (centros privados), revelando una diferencia notable en la favorabilidad del perfil 

docente. Los colegios privados registran un porcentaje significativamente mayor (81.3%) en 

comparación con las escuelas públicas (62.7%). Esta brecha del 18.6% refleja disparidades 

sustanciales en la percepción del desempeño docente entre ambos tipos de instituciones (ver 

tabla 2). 

Tabla 2. 

Análisis del factor entre centros públicos y privados. 

 

 

Fuente: elaboración a partir del SPSS 23 

 

DISCUSIONES 

Los datos encontrados y analizados minuciosamente en esta investigación fueron 

heterogéneos, observando que la balanza esta inclinada hacia las instituciones privadas, 

puesto que demostraron de forma individual y colectiva poseer mayor porcentaje de 

favorabilidad que las públicas. 

Estudios como Amador-Pérez (2024), guardan una estrecha relación con estos hallazgos, 

mostrando el perfil docente de las instituciones públicas con mínimo de favorabilidad de 54% 

y un máximo de 100%, en el caso de las instituciones privadas poseen un mínimo de 14% y 

máximo de 100%. Cabe destacar que las instituciones privadas, nueve de los diez colegios 

comprenden un rango de 86-100%. 

Asimismo, De León (2024), se contrapone a estos resultados, donde el ambiente propicio 

predominante en los centros públicos con una escala de (44-76%) y los privados de (24-

80%). De la misma forma, los centros privados contemplan 5 centros con menos de 30% 

referente al entorno adecuado para la práctica de la EF. 

En relación con las competencias pedagógicas y formación profesional de los docentes de EF, 

Durán (2025), en su trabajo muestra estás competencias y la preparación con una 

comparación entre los distritos educativos 08-03 y 08-09 en centros públicos, donde la medía 

con respecto a la dimensión profesional fue de un 63% y en la dimensión competencial en 

62%; dichos resultados son idénticos al entorno adecuado de los centros públicos (62.7%), 

mientras que, en los centro privados la diferencia es significativa (81.3%). 

Los resultados de este estudio coinciden con investigaciones previas realizadas en el distrito 

educativo 08-03 de Ortiz-Zorrilla y Taveras-Espinal (2024), las cuales reportan una mayor 

favorabilidad del perfil docente en los centros privados (82 %) en comparación con los 

públicos (66 %). De forma consistente, en la presente investigación los colegios alcanzaron 

un 81.3 % frente a un 62.7 % en las escuelas, confirmando una brecha estructural de 18.6 

Escuela 6 26.7% Colegio 6 66.7% 

Escuela 7 73.3% Colegio 7 76.7% 

Escuela 8 80.0% Colegio 8 70.0% 

Escuela 9 23.3% Colegio 9 76.7% 

Escuela 10 90.0% Colegio 10 90.0% 

Centros Educativos Porcentaje de favorabilidad 

del (Perfil docente) 

Escuelas 62.7% 
Colegios 81.3% 
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puntos porcentuales. Esta convergencia empírica indica que la superioridad del perfil docente 

en el sector privado es un patrón estable y no un hallazgo aislado. Además, el presente estudio 

amplía la comprensión de este fenómeno al demostrar que dicha brecha se asocia 

principalmente a desigualdades en la formación continua, la disponibilidad de recursos 

didácticos y las condiciones institucionales, factores que inciden directamente en la calidad 

de la praxis pedagógica en Educación Física. 

El PDEF del distrito 08-03 en los colegios se encuentra en un ecosistema adecuado para el 

desarrollo de las clases de EF con 81.3% según a los estándares nacionales por el MINERD 

(2016, 2021) y por la UNESCO (2015), en el caso del sector público, que dada por debajo con 

un 62.7%. En Amador-Pérez (2024), el porcentaje de favorabilidad fue de 83.9%, similar a 

la cifra alcanzada por el sector privado. Sin embargo, en De León (2024), los resultados del 

perfil docente fueron de 44%, contraponiéndose significativamente a los datos arrojados en 

esta investigación en los sectores públicos (62.7%) y sector privado (81.3%).  

CONCLUSIONES 

El estudio evidencia diferencias sustanciales en el perfil docente de Educación Física entre 

instituciones públicas y privadas, vinculadas directamente a la formación inicial y continua. 

Los colegios privados, con mayor acceso a capacitación especializada (diplomados, 

maestrías), demuestran competencias pedagógicas más sólidas en planificación, evaluación y 

adaptación curricular, lo que se refleja en un desempeño laboral más eficiente. En contraste, 

las escuelas públicas enfrentan limitaciones en estos aspectos, afectando su capacidad para 

implementar metodologías dinámicas acordes al segundo ciclo de primaria, a pesar de casos 

aislados de excelencia que sugieren potencial de mejora con los recursos adecuados. 

Las discusiones destacan que las brechas no solo responden a la formación docente, sino 

también a variables institucionales como la gestión de recursos y políticas de desarrollo 

profesional. Mientras los colegios privados priorizan la actualización constante y ambientes 

estructurados, las escuelas públicas carecen de condiciones equitativas para fortalecer 

competencias pedagógicas clave. Esta disparidad subraya la urgencia de políticas educativas 

que nivelen el acceso a formación continua, herramientas didácticas y entornos favorables, 

asegurando que todos los docentes, independientemente del sector, puedan desarrollar un 

desempeño laboral que promueva una EF integral y de calidad. 

LIMITACIONES 

El estudio presenta ciertas limitaciones, como el uso de un muestreo no probabilístico por 

conveniencia y la cantidad de la muestra, lo que puede afectar la generalización de los 

resultados. Además, al centrarse únicamente en el distrito 08-03, los hallazgos podrían no 

ser representativos para otras regiones con contextos socioeducativos diferentes. 

ESTUDIOS FUTUROS 

Con relación a lo anterior, se recomienda para futuras investigaciones, el aumento de la 

muestra, utilizar el muestreo probabilístico para que el estudio se más objetivo y expandir el 

universo a varios distritos o a la regional con un muestreo estratificado. 
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