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Diseio curricular centrado en competencias y habilidades practicas en
la formacion técnica y tecnoldgica

RESUMEN

El articulo aborda el disefio curricular centrado en competencias y habilidades practicas en la
educacion técnica y tecnoldgica. Este enfoque se ha convertido en una respuesta clave a las
demandas contemporaneas del mercado laboral, que exige profesionales capacitados no solo
en conocimientos tedricos, sino también en la aplicacion efectiva de estos en contextos reales.
Para el cumplimiento del propdsito, se desarrolld un estudio de revisidon sustentado en los
métodos analisis de contenido y hermenéutico. Entre los hallazgos, resultantes de la consulta
a los materiales bibliograficos, se destacan que: la formacion por competencias de los
profesionales técnicos y tecndlogos, es el medio que permite al profesional desarrollar
habilidades en escenarios reales, dotédndolos de actitudes y aptitudes, que posibiliten
enfrentarse al mundo laboral de una mejor manera. En conclusién, este enfoque curricular no
solo prepara a los estudiantes para el éxito profesional, sino que también contribuye al
desarrollo econémico y social, al fomentar profesionales capaces de adaptarse a los cambios
y de impulsar la innovaciéon en sus respectivos campos.

Palabras clave: disefio curricular, competencias, habilidades practicas, formacion técnica-
tecnoldgica.
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The curriculum design focused on competencies and practical skills in
technical and technological education.

ABSTRACT

The article addresses the curriculum design focused on competencies and practical skills in
technical and technological education. This approach has become a key response to the
contemporary demands of the labor market, which requires professionals trained not only in
theoretical knowledge, but also in the effective application of these in real contexts. To fulfill
the purpose, a review study was developed based on content analysis and hermeneutic
methods. Among the findings, resulting from the consultation of bibliographic materials, it is
highlighted that: the training by competencies of technical and technological professionals is
the means that allows the professional to develop skills in real scenarios, providing them with
attitudes and aptitudes that enable them to face the labor world in a better way. In conclusion,
this curricular approach not only prepares students for professional success, but also
contributes to economic and social development, by fostering professionals capable of
adapting to changes and driving innovation in their respective fields.

Keywords: curriculum design, competencies, practical skills, technical-technological training.
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Desenho curricular focado em competéncias e habilidades praticas na
formacao técnica e tecnologica

RESUMO

O artigo aborda o desenho curricular focado nas competéncias e habilidades praticas no ensino
técnico e tecnoldgico. Esta abordagem tornou-se uma resposta fundamental as exigéncias
contempordneas do mercado de trabalho, que exige profissionais formados ndo sé em
conhecimentos tedricos, mas também na aplicacdo eficaz destes em contextos reais. Para
cumprir o proposito, foi desenvolvido um estudo de revisdao baseado em analise de conteldo
e métodos hermenéuticos. Dentre as constatacdes, resultantes da consulta de materiais
bibliograficos, destaca-se que: a formagdo de competéncias de profissionais técnicos e
tecndlogos é o meio que permite ao profissional desenvolver competéncias em cenarios reais,
dotando-os de atitudes e aptiddes que possibilitem enfrentar melhor o mundo do trabalho.
Em conclusdo, esta abordagem curricular ndo sé prepara os alunos para o sucesso profissional,
mas também contribui para o desenvolvimento econémico e social, ao formar profissionais
capazes de se adaptarem as mudangas e impulsionarem a inovacdo nas respetivas areas.

Palavras-chave: desenho curricular, competéncias, habilidades praticas, formagao técnico-
tecnoldgica.

INTRODUCCION

El disefio curricular centrado en competencias y habilidades practicas se ha consolidado como
una tendencia fundamental en la educacion técnica y tecnoldgica, particularmente en un
contexto global que exige profesionales altamente capacitados para responder a los desafios
contemporaneos. La transformacion de las estructuras laborales y la constante evolucién
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tecnoldgica han generado la necesidad de formar individuos que no solo posean conocimientos
tedricos, sino que también sean capaces de aplicar estos conocimientos de manera efectiva
en situaciones reales de trabajo. Este enfoque se presenta como una respuesta a las crecientes
demandas del mercado, donde las competencias practicas, la capacidad de adaptaciéon y la
resolucién de problemas en tiempo real son altamente valoradas (Lester y Costley 2021).

En este marco, la orientacion curricular basada en competencias se convierte en un vehiculo
para desarrollar no solo las habilidades técnicas especificas de cada campo profesional, sino
también competencias transversales como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y el
pensamiento critico (Garcia y Gonzalez 2020). A diferencia de los modelos educativos
tradicionales que priorizan la adquisicién de conocimientos de forma memoristica, este
enfoque promueve un aprendizaje activo, donde el estudiante se convierte en el protagonista
de su proceso educativo. Al alinear la formacion académica con las necesidades del mercado
laboral, se garantiza que los egresados de loa diferentes programas técnicos y tecnoldgicos
estén mejor preparados para enfrentarse a un entorno profesional dinamico y exigente,
contribuyendo asi al desarrollo econdmico y social de sus comunidades (Bustamante y Pérez
2019).

Por tanto, uno de los principales pilares de este enfoque es el desarrollo de competencias
técnicas especificas, que son aquellas habilidades directamente relacionadas con el campo
profesional de cada estudiante. Estas competencias, que varian segun la especializacion,
permiten que los egresados cuenten con los conocimientos y las destrezas necesarias para
desempefiar un rol productivo en su sector (Cano, 2015). En este sentido, en campos como
la ingenieria, la informatica, la salud, o la mecanica; es crucial que los estudiantes adquieran
una solida base técnica que les permita cumplir con las expectativas del mercado laboral desde
el momento en que ingresan al mismo. Sin embargo, este tipo de competencias, por si solas,
no son suficientes para garantizar el éxito profesional en un entorno que requiere flexibilidad
y la capacidad de responder a desafios imprevistos.

A este respecto, las competencias transversales cobran especial relevancia, como lo define
Zabalza (2016), el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, el pensamiento critico, la
comunicacion efectiva y la capacidad de adaptacidon se han convertido en habilidades
esenciales para el éxito profesional, sin importar el drea de especializacién. Estos elementos
son claves para la empleabilidad, porque permiten a los profesionales desenvolverse en
entornos colaborativos, tomar decisiones informadas bajo presién, y comunicarse de manera
eficaz tanto con sus compafieros de trabajo como con sus superiores (Villa y Poblete 2018),
en un contexto en el que las tareas laborales se realizan en equipos multidisciplinarios, la
capacidad de interactuar y colaborar con otros de manera eficiente se convierte en un activo
indispensable para los profesionales técnicos y tecnoldgicos.

En la actualidad, los avances tecnoldgicos han transformado radicalmente el entorno laboral.
La automatizacién de procesos, la inteligencia artificial, y la digitalizacion de la informacion
han modificado la naturaleza de muchos trabajos, especialmente aquellos de caracter técnico.
Estos avances exigen que los egresados de programas técnicos y tecnoldgicos no solo estén
familiarizados con las ultimas tecnologias, sino que también sean capaces de aprender
continuamente y adaptarse a los cambios tecnoldgicos que ocurren a un ritmo acelerado. Aqui
es donde el enfoque en el aprendizaje activo y basado en competencias se vuelve esencial,
puesto que prepara a los estudiantes para ser aprendices permanentes que pueden actualizar
sus habilidades y conocimientos a lo largo de sus carreras (UNESCO, 2020).

Las metodologias de ensefianza activa desempefian un papel central en el desarrollo de estas
competencias. Estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, la simulacién, y las
practicas en entornos laborales reales permiten que los estudiantes se involucren
directamente en el proceso de aprendizaje, aplicando lo que han aprendido en el aula a
situaciones reales o simuladas (Martinez, 2021). Estas metodologias no solo aumentan la
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retencién de conocimiento, sino que también mejoran la capacidad de los estudiantes para
resolver problemas complejos, lo que les proporciona una ventaja competitiva en el mercado
laboral. Al centrarse en la resolucidon de problemas y en la aplicacion practica del conocimiento,
estas estrategias preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral con
confianza y competencia.

Ademas de las metodologias activas, el uso de practicas pre-profesionales y laboratorios
equipados con tecnologia avanzada es crucial para el éxito de un disefio curricular centrado
en competencias. Las practicas pre-profesionales permiten que los estudiantes se enfrenten a
las exigencias reales del trabajo, adaptandose a los ritmos y dindmicas de un entorno laboral,
mientras que los laboratorios tecnoldgicos proporcionan un espacio seguro donde los
estudiantes pueden experimentar, cometer errores y aprender de ellos (SENESCYT, 2018).
Esto no solo refuerza los conocimientos técnicos, sino que también desarrolla en los
estudiantes la capacidad de resolver problemas inesperados, un aspecto fundamental para su
éxito futuro.

Al mismo tiempo, la interaccién con el sector productivo y la industria es esencial para
asegurar que los programas académicos estén alineados con las necesidades del mercado
laboral. La colaboraciéon entre instituciones educativas y empresas permite disefiar curriculos
que respondan a las demandas actuales y futuras de la industria, garantizando que los
estudiantes adquieran las competencias mas relevantes. Esta interaccion puede tomar la
forma de convenios de colaboracion, programas de practicas, o la participacion de
profesionales en la elaboracion de los contenidos curriculares. De esta manera, se asegura
gue la formacion técnica y tecnoldgica no quede rezagada ante los rapidos avances del mundo
laboral.

En conclusion, el disefio curricular basado en competencias en la educacion técnica vy
tecnoldgica no solo responde a las necesidades del mercado laboral contemporaneo, sino que
también ofrece a los estudiantes las herramientas necesarias para tener éxito en un entorno
profesional cada vez mas complejo y exigente. Al integrar competencias técnicas y
transversales, junto con metodologias de ensefanza activa y un enfoque en la formacion
practica; este modelo educativo no solo promueve el éxito individual, sino que también
contribuye al desarrollo econdmico y social de las comunidades donde los egresados ejercen
su profesion. La adaptabilidad, la capacidad de resolucion de problemas, y el aprendizaje
continuo son elementos esenciales que permiten a los profesionales técnicos y tecnoldgicos
enfrentar con éxito los desafios del futuro, contribuyendo al crecimiento y sostenibilidad del
entorno productivo en el que operan.

METODOLOGIA

Este trabajo se enmarca en una revisiéon sistematica de la literatura, lo que implica la
identificacion, evaluacion y sintesis de estudios relevantes sobre el disefio curricular centrado
en competencias y habilidades practicas en la educacion técnica y tecnoldgica. La revisiéon
sistematica se ha elegido por su rigor metodoldgico, permitiendo recoger y analizar
informacion secundaria de investigaciones previamente realizadas (Espinoza, 2020). El
proceso de revision siguid las directrices del protocolo PRISMA (Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses), garantizando la transparencia y replicabilidad de los
resultados obtenidos. Esta revision es cualitativa, debido a que no se han utilizado métodos
estadisticos cuantitativos, sino que se han descrito y comparado estudios previos.

Dado que este estudio es una revision bibliografica, no se trabajé con una poblacién directa
de personas, sino con articulos académicos y trabajos previos. La "poblacién" de este estudio
consistié en articulos cientificos, libros, informes y capitulos de libros publicados en las Ultimas
dos décadas que traten sobre educacion técnica, disefio curricular por competencias, y la
formacion de habilidades practicas. Se incluyeron estudios tanto de contextos educativos
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nacionales como internacionales, con el fin de obtener una vision mas amplia de las tendencias
globales en la educacién técnica. Los estudios seleccionados abordaron la implementacion de
curriculos por competencias en diferentes niveles de educacién técnica y tecnoldgica, asi como
en diversas areas del conocimiento.

La revisién se realiz6 utilizando bases de datos académicas de acceso libre y suscripciones
institucionales como Google Scholar, Scopus, ERIC, y Web of Science, que proporcionaron
acceso a articulos de alta calidad revisados por pares. No se limitaron los estudios a una regién
geografica especifica, permitiendo asi una comparacién entre diferentes enfoques curriculares
implementados en distintas partes del mundo. Se incluyeron también reportes de organismos
internacionales, como la UNESCO y la OCDE, que proveen analisis sobre la educacién técnica
en diversos paises. Estos entornos académicos garantizaron el acceso a estudios que cumplian
con altos estandares de calidad cientifica.

Al respecto existen investigaciones que abordan esta tematica, entre ellas las desarrolladas
por Valarezo Serrano et al. (2018), Freire Quintana et al. (2018) y Espinoza (2021), quienes
caracterizan el disefio curricular por competencias y su influencia en la calidad de la educacién
para el desarrollo de las fortalezas y habilidades incluyendo la organizacion y planificacion
como escenario gradual e idoneo de los entornos educativos en atencién al contexto social.

El proceso de recoleccién de datos se realizd en varias etapas. Primero, se definieron criterios
de inclusidn y exclusidon para la seleccién de los estudios a revisar. Se incluyeron aquellos
articulos que:

e Se enfocaran en el disefio curricular basado en competencias.

e Abordaran la formacién de habilidades practicas en educacién técnica y tecnoldgica.
e Publicados entre el afio 2000 y el 2023.

e Disponibles en inglés o espafiol.

Por otro lado, se excluyeron aquellos estudios que no presentaran un enfoque directo sobre
el tema o que fueran revisiones no sistematicas o meramente descriptivas. Tras la definicién
de los criterios, se realizaron blUsquedas de palabras clave como “disefio curricular por
competencias”, “habilidades practicas en educacién técnica”, “competencias profesionales” y
“evaluacion de las competencias”. Estas busquedas arrojaron un total inicial de 500 articulos,
de los cuales, tras una revisidon de resumenes vy titulos, se seleccionaron 100 estudios que se

ajustaban mas a los criterios establecidos.

Una vez seleccionados los articulos relevantes, se realizé un analisis de contenido cualitativo
para identificar temas recurrentes y enfoques predominantes en el disefio curricular por
competencias. Este analisis incluyd una lectura critica de los textos completos, asi como la
categorizacion de los hallazgos segin temas como la implementacion de curriculos, las
metodologias activas aplicadas, y el impacto en la formacién de competencias laborales. Las
categorias emergentes permitieron comparar los enfoques de diferentes autores a su vez
analizar las similitudes y diferencias entre las distintas experiencias educativas descritas.

Para gestionar la informacion obtenida y evitar redundancias, se utilizé el software de analisis
cualitativo NVivo, el cual facilité la organizacion de los datos y la identificacién de patrones y
temas comunes entre los estudios revisados. Este software permitio ademas realizar una
triangulacion de los resultados y dado que se trata de una revision cualitativa, no se emplearon
métodos estadisticos en el analisis de los datos. Sin embargo, se utilizdé un enfoque de sintesis
narrativa para organizar y presentar los resultados de manera coherente. Este enfoque
permitio integrar los hallazgos de los diferentes estudios revisados, identificando puntos de
convergencia y divergencia, y ofreciendo una interpretacion critica de las tendencias en el
disefio curricular por competencias.
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En resumen, esta revisién bibliografica sigue un enfoque sistematico que busca proporcionar
una vision integral y actualizada sobre las estrategias curriculares en la educaciéon técnica y
tecnoldgica, enfocandose en el desarrollo de competencias y habilidades practicas, un tema
crucial para responder a las demandas del mercado laboral contemporaneo. Este enfoque
metodoldgico garantiza que los resultados sean representativos y relevantes, facilitando su
aplicacion en contextos educativos diversos y con fiabilidad de los hallazgos.

DESARROLLO

El desarrollo del trabajo cuenta con los siguientes acapites: i) disefio curricular basado en
competencias; ii) disefio curricular orientado en la formacidén técnica y tecnoldgica; iii)
concepciones de las competencias; iv) caracteristicas esenciales de la educacion basada en
competencias en la formacidn técnica y tecnoldgica; v) la evaluacién de las competencias en
la formacion técnica y tecnoldgica; y vi) la adquisicién de habilidades practicas en la educacién
técnica y tecnoldgica.

Diseiio curricular basado en competencias

Un disefio curricular es un proceso de planificacion estratégica donde se establecen los
objetivos educativos, se seleccionan los contenidos mas relevantes, se eligen las mejores
metodologias de ensefianza y se disenan herramientas de evaluacion para garantizar que los
estudiantes alcancen las competencias esperadas. Por tanto, es un plan de estudios que se
centra en desarrollar en los estudiantes las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias
para desempefiarse de manera efectiva en situaciones reales, tanto en el ambito académico
como profesional.

El diseno curricular se sustenta en la idea de que la educacién debe ir mas alla de la simple
adquisicién de conocimientos. Segun la teoria del constructivismo, el aprendizaje se realiza de
manera significativa cuando los estudiantes son capaces de aplicar lo aprendido en situaciones
reales; es decir, cuando pueden transferir y utilizar sus conocimientos y habilidades en
contextos diversos (Anderson y Krathwohl, 2001; Hodges y McNaughton, 2019).

En este sentido, el disefio curricular basado en competencias implica un cambio paradigmatico
respecto a los modelos tradicionales de ensefanza, donde el énfasis se colocaba
predominantemente en la transmisidn de conocimientos. En lugar de centrar la atencion en
los contenidos a ser cubiertos, este enfoque pone en primer plano las competencias que el
estudiante debe desarrollar y demostrar al finalizar su formacion.

A criterio de Navas & Ospina (2020) el surgimiento del disefio curricular por competencias
profesionales se origina desde las orientaciones de organismos internacionales como la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para
que las instituciones superiores puedan responder a los nuevos retos de la sociedad del
conocimiento.

Siguiendo a Montes de Oca (2004), un disefio curricular integral sirve como guia para orientar
tanto el proceso educativo en su conjunto como la practica docente individual. Propone que
para construir el disefio curricular se concrete los objetivos educativos, considerando las
problematicas sociales, las tendencias del mercado laboral, las demandas culturales
conjuntamente con las necesidades y aspiraciones de los aprendices. En ultima instancia,
busca desarrollar las competencias necesarias para transformar la sociedad y enriquecer el
acervo cultural.

En consecuencia, un disefio curricular es un marco de referencia que orienta el quehacer
educativo. En él se materializan los fines educativos para que los estudiantes sean agentes de
cambio, ciudadanos criticos y comprometidos que puedan responder a los grandes problemas
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sociales en las proximas décadas y los desafios de la sociedad contemporanea marcada por el
conocimiento y la constante evolucion.

En este contexto, es de interés sefalar el criterio de La Torre (2013), quien sintetiza las
siguientes concepciones para construir el curriculo:

a. La concepcion académica tradicional del curriculum (Curriculum cognoscitivo)

La concepcion académica tradicional prioriza los contenidos tedricos y la estructura
disciplinar, dejando poco espacio para la participacion activa del estudiante.

b. La concepcidon conductista del curriculum (Disefio tecnoldgico del Curriculum)

Plantea el curriculo como un disefio instruccional riguroso y lineal, donde los objetivos de
aprendizaje se traducen en conductas observables y medibles; concibe el aprendizaje
como un proceso mecanico y predecible, donde el papel del docente es el de programador
de las experiencias de aprendizaje.

c. La perspectiva sociocritica-liberadora del curriculum

Propone un curriculo que surge del analisis critico de la realidad social y cultural, con el
objetivo de transformar la sociedad y promover la emancipacion, es decir la perspectiva
sociocritica-liberadora concibe el conocimiento como una construccién social y politica,
donde el curriculo se convierte en un espacio para la reflexidon y la accién transformadora.

d. El curriculo como un conjunto de experiencias

Esta concepcién concibe el curriculo como un proceso dindmico y activo, donde las
experiencias de aprendizaje son el centro del proceso educativo PORQUE prioriza los
intereses y necesidades de los estudiantes, fomentando un aprendizaje significativo y
contextualizado.

e. El curriculum por capacidades y competencias

Actia como un espacio donde se desarrollan las capacidades cognitivas, afectivas y
sociales de los estudiantes, en respuesta a las demandas del mundo actual. El curriculo
por competencias promueve un aprendizaje integral y holistico, donde el estudiante es el
protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje.

Como se puede inferir, en las diferentes concepciones tedricas del curriculo, se identifica una
amplia gama de enfoques y por tanto es necesario un diagnostico del entorno sociocultural.
Por un lado, la concepcion tradicional se centra en la transmisién de conocimientos
disciplinares, mientras que la perspectiva sociocritica-liberadora propone un curriculo que
surge del analisis critico de la realidad social. Por otro lado, el curriculo basado en experiencias
enfatiza la importancia de las vivencias de los estudiantes, mientras que el curriculo por
competencias busca desarrollar las capacidades necesarias para enfrentar los desafios del
mundo actual.

Disefo curricular orientado en la formacion técnica y tecnolégica

En la Educacion Técnica y Tecnoldgica la esencia del disefio curricular debe priorizar el
desarrollo de capacidades para la gestidon empresarial, el emprendimiento y la innovacién y al
vincular estrechamente los contenidos con las necesidades del sector productivo local y
regional, se garantiza que los egresados adquieran competencias altamente demandadas
(Ramon et al., 2019). Asi pues, teniendo en cuenta dichos factores; la formacion técnica y
tecnoldgica opta hacia una mayor flexibilidad en las posibilidades de aprendizaje con el
proposito de satisfacer la salida rapida al mercado laboral de la poblacion estudiantil, dichos
requerimientos de acuerdo con las necesidades del sector productivo suponen la actualizacién
permanente y la intervencién integral en funcién de los requerimientos del mercado (Alvarez
de Zayas, 2001).
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Resulta importante y esencial destacar que el disefio curricular en la Educacion Superior
Técnica y Tecnoldgica esta integrado por los siguientes componentes esenciales:

a. La formacion general

Como eje transversal en los curriculos, suministra una base sélida en ciencias y humanidades,
fomentando un conjunto de competencias tanto individuales como sociales. Estas habilitan al
individuo para actuar de manera ética y eficiente en diversos ambitos, adaptarse a un entorno
social y econdmico dinamico, contribuir a la investigacién y la innovacion tecnoldgica, y
comprender los avances cientificos y tecnolédgicos. En ultima instancia, la formacién general
busca formar ciudadanos criticos y comprometidos con el desarrollo sostenible y la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa. Su implementacién se materializa a
través de modulos transversales que abarcan comunicacién, matematica, informatica, ciencias
sociales, ecologia, idiomas extranjeros, y competencias laborales y empresariales.

b. La formacién especifica

Engloba el conjunto de saberes cientificos y tecnoldgicos, metodologias y disposiciones
necesarias para adquirir las competencias distintivas de cada carrera profesional, es por esto;
gue los médulos profesionales constituyen la piedra angular de la formacién especifica y
representan la mayor parte de la carga académica, porque corresponden a las unidades de
competencia establecidas en el perfil profesional y deben disefiarse considerando las
particularidades de cada carrera, los recursos institucionales, las demandas regionales y las
caracteristicas del estudiantado.

Al finalizar sus estudios, los egresados deberan ser capaces de:

e Formular perfiles de proyectos productivos, considerando aspectos como necesidades
del mercado, recursos, procesos y control de calidad, con un enfoque emprendedor.

e Ejecutar proyectos, abarcando las etapas de planificacion, organizacién, direccion,
ejecucion y control, con énfasis en la calidad y la orientacidon exportadora.

e Diseflar e implementar planes de seguridad laboral y ambiental, contribuyendo a la
sostenibilidad de las organizaciones y al cuidado del medio ambiente.

e Desarrollar proyectos productivos integrales, desde su concepcién hasta Ia
presentacidon de resultados y la propuesta de escalamiento.

c. La practica Pre-profesional

Constituyen un componente esencial de la formacién académica, permitiendo a los estudiantes
aplicar de manera secuencial y en un contexto laboral real los conocimientos y habilidades
adquiridas durante su trayectoria académica. Este proceso formativo, que abarca desde tareas
simples hasta funciones de mayor complejidad, no solo consolida los aprendizajes tedricos,
sino que también desarrolla competencias socioemocionales indispensables para el
desempefio profesional. La vinculacidon con el mundo laboral posibilita una inmersién en las
dindmicas organizacionales y laborales, complementando asi la formacién especifica de cada
disciplina y la evaluacidon de estas practicas se convierte en un instrumento clave para
identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora en la formacion académica.

d. La consejeria

Este componente se concibe como un proceso de acompafiamiento integral que busca
potenciar el desarrollo académico y personal de los estudiantes. A través de la identificacion
precisa de sus fortalezas, debilidades y necesidades particulares, se brinda orientacion
psicopedagdgica personalizada y se promueve la resolucion de problematicas tanto
intrapersonales como interpersonales, con el fin de optimizar su trayectoria formativa.
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Dentro de la misma idea de analisis, Letelier y Sandoval (2010) sefialan que el disefio
curricular direcciona el aseguramiento de la calidad a las instituciones de educacién superior,
es un elemento clave que responde a la formacién de profesionales integrales, qué objetivos
de aprendizaje buscan alcanzar con sus estudiantes, como miden el progreso de sus alumnos
y qué metodologias pedagdgicas emplean, entre otros.

Por lo tanto, en la formacion técnica y tecnoldgica el desempefio profesional del egresado, se
debe reflejar el aprendizaje continuo de saberes practicos (hacer) vinculados con el saber
(conocer), saber ser, saber vivir (convivir) y saber emprender en los diferentes contextos de
actuacion (social, institucional y espacio de aplicacion). Estos saberes, le permitird resolver
problemas y conflictos, comprometido y motivado hacia la superacion de las dificultades
presentes propias y de los que le rodean.

Segun Mohanasundaram (2018) el disefio curricular determina cdmo se organizan y relacionan
los elementos que conforman el plan de estudios. El disefio del curriculo es un proceso
conceptual y de aplicacion que dependen en gran medida de la rigurosidad con la que se
desarrolle este proceso.

Pérez y Graus (2017) conceptualizan al disefio curricular como una fase del proceso curricular
que implica la definicion de las estrategias, la realizacion de diagndsticos y la organizacion de
los proyectos educativos y Perilla (2018), sugiere que para empezar un proceso de disefio
curricular, el encargado de conjugar las propuestas educativas debe conocer el contexto
histérico y social, las politicas publicas y educativas al momento de disefiar un curriculo, ya
gue este influye en las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, esto comprenderia
una estructura jerarquica distinguiendo tres niveles de concrecion entre el nivel macro
(sistema educativo), el nivel meso (institucion educativa) y el nivel micro (aula) Fonseca y
Gamboa (2017).

En atencion a lo previamente expuesto, la estructura del disefio curricular se revela como un
constructo dinamico, susceptible de adaptarse a las particularidades de cada contexto y a los
objetivos pedagdgicos planteados. De este modo, cada disefio curricular puede incorporar
elementos innovadores que potencien su efectividad.

Concepciones de las competencias

Las competencias son capacidades adquiridas que evolucionan constantemente en funcién de
las demandas del entorno. La efectividad de estas competencias se evalla en relacion con los
objetivos especificos de cada situacidn Spencer (2009). Es preciso sefalar, que las
competencias son parte de la personalidad de un individuo y que estas caracteristicas
subyacentes predicen el éxito en diversas situaciones laborales y son como un motor interno
gue impulsa a un desempefio superior. Razén por la cual, se caracterizan como un conjunto
de habilidades moldeables por la experiencia, cuya eficacia se evalia en funcién de las
demandas situacionales que les permite a los individuos adaptarse con éxito a nuevos
contextos siempre que se establezcan claramente los criterios de desempefio (Karmel, 2002).

Las competencias pueden ser definida como:

“Una combinacién entre destrezas, habilidades y conocimiento necesarios para desempefiar
una tarea especifica” (Gonzalez et al., 2010, p. 19).

“Capacidades que todo ser humano necesita resolver, de manera eficaz y auténoma, en las
situaciones de la vida. Se fundamenta en un ser profundo, no sélo saber qué y saber como,
sino saber ser persona en un mundo complejo cambiante y competitivo” (Wattiez y Quifionez,
2007, p. 39).

“La capacidad de movilizar y aplicar correctamente en un entorno laboral determinado,
recursos propios (habilidades, conocimientos y actitudes) y recursos del entorno para producir
un resultado definido” (Zufiga et al., 2010, p. 38).
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De estas definiciones, se infiere que las competencias en el curriculo permiten atender a las
necesidades de la formacién profesional, asi como también la implementacién de
competencias en los curriculos promueve una formacién profesional mas pertinente y flexible,
al alinear los aprendizajes con las demandas del mercado laboral y los desafios sociales; por
consiguiente, en la formacién técnica y tecnoldgica, estas competencias se dividen en tres
grandes categorias: competencias basicas, que incluyen habilidades fundamentales como la
comunicacién y el trabajo en equipo; competencias técnicas, que abarcan las habilidades
especificas requeridas para la profesidon; y competencias transversales, que incluyen la
adaptabilidad, el pensamiento critico, y la capacidad para resolver problemas.

Segun Machado y Montes (2020) la formacion por competencias es uno de los pilares para
avanzar en el cumplimiento de los objetivos de cualquier proceso que involucre la formacion
de profesionales para enfrentar los retos presentes y futuros de la sociedad a la cual se
enfrentaran mediante el trabajo.

A continuacidn, se hace referencia a la estructura de las competencias

Existe un amplio consenso en que las competencias se articulan en torno a tres componentes
interrelacionados que confluyen en un desempefio eficaz:

a. El componente procedimental: Consiste en la aplicacion estratégica de conocimientos vy
habilidades para alcanzar objetivos especificos. Implica una reflexion critica sobre
diferentes alternativas y la ejecucién de acciones secuenciadas y justificadas.

b. El componente conceptual: Se refiere a la construccion y comprension de significados a
partir de la interaccién con el entorno. Involucra procesos cognitivos como la
discriminacion, la seleccion y la elaboracién de conceptos.

c. La dimensidn actitudinal: Engloba las disposiciones afectivas y valorativas que orientan el
comportamiento. Estas actitudes se manifiestan en la aproximacion, el rechazo o la
indiferencia hacia personas, situaciones o ideas, y son fundamentales para la motivacion
y la perseverancia en la accion.

Es por esta razén, que las Naciones Unidas (2018) han sefialado la educacion basada en
competencias como el enfoque mas idoneo para preparar a las generaciones jévenes para los
desafios del siglo XXI. Esta perspectiva se alinea con el cuarto objetivo de desarrollo sostenible
de su Agenda 2030 el cual establece “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (p. 29), mismo
segun Tobdn (2007), el fin del disefio curricular por competencias, desde una vision compleja,
debe fomentar un liderazgo institucional sélido y un trabajo colaborativo que priorice el
aprendizaje significativo. Este enfoque implica la implementacion de estrategias pedagdgicas
innovadoras que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo su formacién
ética, su compromiso social y su vocacion investigadora.

La vinculacidn entre investigacion y ensefianza es fundamental para el desarrollo de
competencias investigativas en los estudiantes. Un disefio curricular basado en la "ensefianza
orientada a la investigacion" permite que los estudiantes se involucren activamente en la
construccién del conocimiento cientifico. Al comprender los procesos investigativos, los
estudiantes adquieren las habilidades necesarias para investigar de manera auténoma vy
critica, lo que favorece su desarrollo intelectual y profesional.

Caracteristicas esenciales de la educacion basada en competencias en la formacion
técnica y tecnologica

Desde los afios ochenta, la educacion ha experimentado una transformacion paradigmatica
con la consolidacién del enfoque basado en competencias. Este modelo pedagdgico, ha
evidenciado una creciente relevancia en los procesos de ensefianza-aprendizaje, reorientando
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la practica educativa hacia el desarrollo de habilidades y capacidades aplicables a contextos
reales.

Segun Aldana de Becerra y Ruiz (2010) “la competencia es una estructura mental implicita y
genéticamente determinada, que se activa en la accion especifica” (p. 14).

También, segun Mederos (2016) subraya que la formacién de competencias es un producto
directo de una educacion de calidad. Esta ultima debe equipar a los estudiantes para enfrentar
los desafios de un mundo en constante evolucién, donde la equidad y la igualdad de
oportunidades son pilares fundamentales. La tarea de desarrollar estas competencias recae
en gran medida sobre los docentes.

De esta forma, Gonzalez, Herrera y Zurita (2010), resaltan que “la formacién basada en
competencias podria constituirse en el puente entre el paradigma tradicional que depende de
los créditos expresados en horas que miden el logro de retencién de contenidos y la revolucion
en el aprendizaje que mide sus resultados” (p. 16).

Asumir un enfoque por competencias en la formacion profesional exige, una integracion de
estos componentes para lograr la necesaria flexibilidad laboral que promueve el desempefio
alternativo de varias ocupaciones, como tendencia actual en el mundo del trabajo, con
estandares de calificacion cada vez mas exigentes, y el cambio mas frecuente de lugar de
trabajo y uso acelerado de las tecnologias de la informacidon que exigen una mayor abstraccion
y manejo de instrumentos, técnicas y maquinarias mas complejas, y demanda recursos
laborales humanos multifuncionales y con un perfil amplio de competencias para contribuir a
un mejor desempefio de sus funciones.

En funcién de lo anterior, enlistaremos que proporciona la Educaciéon Basada en Competencias
en la educacion técnica y tecnoldgica:

a. Destrezas practicas y aplicadas: Este enfoque promueve la aplicacidon activa del saber
en situaciones auténticas. Los estudiantes no solo asimilan conceptos abstractos, sino
que también desarrollan destrezas como la resoluciéon de problemas, la toma de
decisiones informadas y la comunicacién efectiva, lo cual les permite adaptarse con
éxito a los desafios del mundo laboral y la vida cotidiana.

b. Enfoque en resultados y metas: Los objetivos pedagdgicos constituyen lineamientos
fundamentales en la construccién de las competencias de los estudiantes. Al ser
medibles y realistas, estos permiten evaluar de manera precisa el progreso y los logros
alcanzados en el proceso educativo. La claridad y especificidad de los objetivos
proporcionan a los estudiantes una ruta definida hacia el aprendizaje significativo,
fomentando asi una motivacion intrinseca al conectar sus esfuerzos con metas
concretas y relevantes.

c. Evaluacién formativa y sumativa del desempefio: Emerge como una metodologia que
privilegia la demostracion practica de habilidades y conocimientos. A diferencia de las
evaluaciones tradicionales, centradas en la reproduccion de informacion en contextos
controlados, este enfoque busca valorar la capacidad de los estudiantes para aplicar
sus aprendizajes en situaciones auténticas y relevantes. Las tareas evaluativas, que
pueden abarcar desde proyectos complejos hasta simulaciones realistas, permiten
obtener una vision integral del desempefio estudiantil y proporcionan retroalimentacion
detallada que facilita el desarrollo de competencias especificas.

d. Aprendizaje activo y colaborativo: Promueve un rol protagénico del estudiante en la
construccidon de su propio conocimiento. En este enfoque pedagogico, se abandona la
concepcion tradicional del alumno como receptor pasivo de informacién para fomentar
su participacion activa en el proceso educativo.
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e. Personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje: La individualizacion del
aprendizaje reconoce la heterogeneidad inherente a los procesos cognitivos,
considerando los diversos ritmos y estilos de aprendizaje de cada individuo. A través
de esta metodologia, se busca adaptar las estrategias pedagdgicas a las necesidades
especificas de cada estudiante, proporcionando el apoyo adicional requerido y
fomentando el desarrollo personalizado de habilidades y competencias conjuntamente
con la integracidon de conocimientos disciplinarios.

f. Aprendizaje situado y significativo: A través de la contextualizacion, los contenidos se
presentan en situaciones auténticas y relevantes para el estudiante, favoreciendo asi
una comprension profunda y significativa de los conceptos. Esta aproximacion didactica
permite que los estudiantes visualicen la utilidad de sus aprendizajes en diversos
ambitos de su vida, fomentando el desarrollo de habilidades transferibles y la capacidad
de resolver problemas complejos.

Se puede concebir que la competencia es la capacidad de adquirir un proceso que se vincula
al contenido cientifico, con el investigativo y el productivo, asi como las competencias digitales
incluso han contribuido a un aprendizaje integral y significativo dentro de la formacién de los
estudiantes en la educacién tecnoldgica. La Educacion Basada en Competencias (EBC) implica
repensar nuevos modelos organizativos poniendo al estudiante en el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje y para que las instituciones de educacion superior se adapten a este
nuevo paradigma, resulta imperativo que disefien productos de aprendizaje, servicios y
experiencias que satisfagan las expectativas de responsabilidad, accesibilidad, coherencia y
conveniencia propias de este contexto (Espinoza y Campuzano, 2019). La movilidad de estos
productos de aprendizaje exige la transformacion de las culturas académicas existentes,
demandando la adopcién de nuevos modelos y practicas pedagdgicas.

La evaluacion de las competencias en la formacion técnica y tecnolégica

La evaluacién en un diseno curricular centrado en competencias difiere significativamente de
los métodos tradicionales de evaluacion, que se basan en exdmenes escritos y la memorizacion
de contenidos. En los enfoques educativos convencionales, la evaluacion se ha centrado en la
capacidad del estudiante para recordar y reproducir informacion, lo que puede limitar la
comprensién profunda y la aplicacidon practica del conocimiento adquirido (Wiggins 1998;
McNeill y Symons 2020).

En efecto, este tipo de evaluacion, aunque util para medir ciertos aspectos del aprendizaje,
no es suficiente para capturar la complejidad de las competencias requeridas en el mundo
profesional actual. En cambio, la evaluacion de competencias se enfoca en cémo los
estudiantes aplican sus conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales o
simuladas, lo que refleja de manera mas precisa su preparacién para enfrentar los desafios
laborales.

Es asi que diversos estudios como los de Salinas y Cabero (2019), Gémez y Martinez (2020),
Ramirez y Torres (2020) revelan que, la evaluacion de competencias implica la observacion y
medicién de las capacidades del estudiante para aplicar lo aprendido en contextos reales, lo
gue requiere una variedad de herramientas de evaluacién que van mas alla de los exdmenes
tradicionales. Entre estas herramientas destacan las rubricas, que proporcionan criterios
claros y especificos para evaluar el desempefio de los estudiantes en tareas complejas.

De igual forma, las rubricas permiten a los educadores evaluar de manera objetiva y
consistente aspectos como la calidad del trabajo, la capacidad de resolucién de problemas vy
la efectividad en la comunicacion. Ademas, fomentan la transparencia en el proceso de
evaluacion, dado que los estudiantes conocen de antemano los criterios que se utilizaran para
valorar su desempefio (Guaman et al., 2020).
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Otro método clave en la evaluacidén centrada en competencias es el uso de portafolios, que
recopilan evidencia del aprendizaje y desarrollo del estudiante a lo largo del tiempo. Los
portafolios permiten a los estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje,
identificar areas de mejora y demostrar su crecimiento en términos de competencias
adquiridas (Thompson y May 2021). Al revisar los portafolios, los educadores pueden evaluar
no solo los productos finales del trabajo de los estudiantes, sino también el proceso mediante
el cual llegaron a esos resultados. Este enfoque integral promueve una evaluacién formativa,
donde el feedback continuo y la autoevaluacién juegan un papel crucial en el desarrollo de
competencias.

Otros recursos utilizados pueden ser los estudios de caso y presentaciones orales, en vista de
que son herramientas eficaces para evaluar la capacidad de los estudiantes para aplicar sus
conocimientos en situaciones que simulan los desafios del mundo real. Los estudios de caso
permiten a los estudiantes analizar problemas complejos y desarrollar soluciones innovadoras,
lo que refleja su capacidad para enfrentar situaciones similares en su futura carrera
profesional.

Las presentaciones orales, por otro lado, ofrecen una oportunidad para que los estudiantes
demuestren sus habilidades de comunicacidn, persuasion y pensamiento critico frente a un
publico, lo que es esencial en muchos entornos laborales. Este enfoque multifacético de la
evaluacion no solo valida la adquisicién de conocimientos, sino que también garantiza que los
estudiantes estén preparados para utilizar esos conocimientos de manera efectiva en su vida
profesional.

La adquisicion de habilidades practicas en la educacién técnica y tecnolégica

La integracién de habilidades practicas en el curriculo es esencial para garantizar que los
estudiantes no solo comprendan los conceptos teoricos, sino que también sean capaces de
aplicarlos en su futuro entorno laboral. En la educacion técnica y tecnoldgica, esta integracion
debe ir mas alla de la ensefianza tradicional en el aula, incorporando experiencias de
aprendizaje que simulen escenarios reales de trabajo (Pérez y Ramirez 2019).

Dentro de la misma idea de analisis, esto se logra a través de la inclusion de metodologias
activas de aprendizaje, como el aprendizaje basado en proyectos, donde los estudiantes
desarrollan proyectos completos que reflejan situaciones del mundo real, permitiéndoles
enfrentarse a desafios similares a los que encontraran en su vida profesional (Espinoza et al.,
2019). Del mismo modo, con el aprendizaje basado en problemas el cual fomenta la capacidad
de los estudiantes para identificar y resolver problemas practicos, desarrollando habilidades
criticas como el andlisis, la toma de decisiones y la creatividad.

Resulta importante y esencial destacar como lo asevera Biggs y Tang (2011), y en este mismo
criterio, Delors (2012), que la simulacién, por su parte, ofrece un entorno controlado en el
que los estudiantes pueden practicar y perfeccionar sus habilidades técnicas antes de
enfrentarse a situaciones reales, reduciendo el margen de error y aumentando su confianza.

Ademas, la formacion técnica y tecnoldgica debe incorporar practicas pre-profesionales,
pasantias y laboratorios equipados con tecnologia de punta, que faciliten la adquisicion de
habilidades directamente relacionadas con las demandas del mercado. Estas experiencias no
solo permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en un entorno real; sino que también
les brindan la oportunidad de familiarizarse con las herramientas, tecnologias Yy
procedimientos que utilizaran en sus futuras carreras.

Por ejemplo, las pasantias y practicas pre-profesionales, en particular, son clave para que los
estudiantes establezcan conexiones con la industria, entiendan las dindmicas del entorno
laboral y adquieran una vision practica de su campo de estudio. Los laboratorios y recursos
actualizados, ofrecen un espacio donde los estudiantes pueden experimentar, innovar y
adaptar sus conocimientos a las Ultimas tendencias tecnoldgicas. Este enfoque integrado
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asegura que los egresados no solo estén preparados técnicamente, sino que incluso posean
la experiencia practica y las habilidades necesarias para destacar en un mercado laboral
competitivo y en constante evolucion.

CONCLUSIONES

El disefio curricular centrado en competencias y habilidades practicas es una estrategia
esencial para la formacion técnica y tecnoldgica en el siglo XXI. Este enfoque no solo prepara
a los estudiantes para enfrentar los retos del mercado laboral, sino que también promueve un
aprendizaje significativo y duradero, basado en la capacidad de aplicar conocimientos en
situaciones reales. En ultima instancia, la implementacion efectiva de este enfoque curricular
contribuye a la formacién de profesionales altamente capacitados, capaces de adaptarse a un
entorno laboral en constante cambio y de contribuir de manera significativa al desarrollo de
la sociedad.

Es importante resaltar igualmente que el disefio curricular centrado en competencias y
habilidades practicas se destaca como una estrategia esencial en la educacion técnica y
tecnoldgica, al ofrecer una formacion integral que combina conocimientos tedricos con
habilidades practicas. Este enfoque permite a los estudiantes no solo adquirir conocimientos
técnicos especificos, sino también desarrollar competencias transversales como la
comunicacion, el trabajo en equipo y la adaptabilidad, aspectos cruciales para un desempefio
exitoso en un entorno laboral dindmico.

Asi también, la implementacidon de metodologias activas como: el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje basado en problemas y la simulacion, son fundamentales para la
integracion de habilidades practicas en el curriculo. Estas metodologias permiten que los
estudiantes enfrenten situaciones similares a las del mundo real, promoviendo un aprendizaje
significativo y aplicado que va mas alla de la simple memorizacién de contenidos, asegurando
asi una preparacién mas completa y efectiva para los desafios profesionales.

La evaluacion en un curriculo centrado en competencias requiere un enfoque diverso y
formativo, utilizando herramientas como rubricas, portafolios, estudios de caso vy
presentaciones orales. Estos métodos permiten medir de manera mas precisa y objetiva la
capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos y habilidades en contextos reales
o simulados, fomentando la transparencia y proporcionando retroalimentacién continua para
mejorar el proceso de aprendizaje.

Es asi como concluimos que la formacion técnica y tecnoldgica, basada en un disefio curricular
centrado en competencias, no solo beneficia a los estudiantes al prepararlos para el mercado
laboral, sino que también contribuye al desarrollo econdmico y social de las comunidades. Al
garantizar que los egresados posean las competencias necesarias para adaptarse a un entorno
profesional en constante cambio, este enfoque curricular fortalece la capacidad de los
profesionales para impulsar la innovacion y el crecimiento en sus respectivos campos.

LIMITACIONES Y ESTUDIOS FUTUROS
Este trabajo se limita al analisis bibliografico, del papel del curriculo centrado en competencias
y habilidades practicas en la formacion técnica y tecnoldgica. Los autores de este trabajo se

proponen continuar con este tema de investigacién, pero desde una perspectiva correlacional
donde permita efectuar una evaluacién de la causa y efecto.
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