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RESUMEN como en una encuesta que reune las tres
dimensiones que encierran las
caracteristicas institucionales, econdémicas
y sociales de los emprendedores; los
resultados develan situaciones complejas
en la estabilidad de las emociones, la
comunicacion, la tolerancia al fracaso, la
predisposicién para el riesgo, la
adaptabilidad y creatividad que, alcanzan
puntuacion media por debajo del nivel
optimo deseado.

Hablar de emprendimiento y sus beneficios
es de gran importancia en la actualidad,
debido al fuerte impacto que ha provocado
en la vida de las personas la presencia del
covid-19, las pérdidas de empleo, cierre de
empresas y la falta de dinamismo del
sector publico ocasionan una reduccion de
las necesidades basicas de las personas. El
objetivo de este estudio analitico-
descriptivo es determinar el perfil
emprendedor de los estudiantes del Palabras clave:
Instituto Superior Tecnoldgico Ismael Pérez
Pazmifio de manera que la informacion
obtenida permita a las autoridades de esta
institucidn reorientar los perfiles de egreso
en aras de una mayor y mejor insercion ABSTRACT
laboral de sus profesionales. La
investigacion se sustenta en los métodos
de revisidn bibliografica y estadistico, asi

Perfil emprendedor, dimensiones,
estudiantes, educacion superior

Talking about entrepreneurship and its
benefits is of great importance today, due
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to the strong impact that the presence of
covid-19, job losses, business closures and
the lack of dynamism of the public sector
have caused in people's lives. They cause a
reduction in people's basic needs. The
objective of this analytical-descriptive
study is to determine the entrepreneurial
profile of the students of the Ismael Pérez
Pazmifio Higher Technological Institute so
that the information obtained allows the
authorities of this institution to reorient the
graduation profiles for the sake of greater
and Dbetter job placement of its
professionals. The research is based on the
methods of bibliographic and statistical
review, as well as on a survey that gathers
the three dimensions that enclose the
institutional, economic and social
characteristics of the entrepreneurs; The
results reveal complex situations in the
stability of emotions, communication,
tolerance to failure, predisposition for risk,
adaptability and creativity that achieve
average scores below the desired optimal
level.

Key Words:

Entrepreneur profile,
students, higher education

dimensions,

INTRODUCCION

Los cambios actuales ocasionados de
manera acelerada por la presencia del virus
denominado SARS-Cov-2 que provoca la
enfermedad Covid-19 en el mundo
(Tradingview, 2020; Barrionuevo, 2021),
situacion que también alcanza al Ecuador,
plantea la urgencia que el conocimiento
recibido en las aulas de los centros de
ensefianza superior se articule a los nuevos
mercados laborales que aparecen por las
necesidades de distanciamiento social y
control del virus por su capacidad de
contagio masivo (Sanchez et al., 2020).

Estas nuevas tendencias estan obligando, a
que la formaciéon y el empleo se unan y
relacionen de manera creativa para
mejorar los recursos humanos, de manera
que se vuelvan mas competitivos en un
mundo laboral que definitivamente ha
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cambiado y cuyo cambio no volvera a las
formas tradicionales de empleo (Espinoza,
2020a). Asi, temas como la tecnologia,
trabajo remoto, nuevas estructuras
organizacionales de las  empresas,
rendimiento laboral, empleabilidad vy
certificacion de competencias, entre otros,
plantean nuevas exigencias adicionales a
los sistemas educativos; con lo que la
estabilidad laboral se vuelve muy inestable
al tratar con cambios que exigen
modificaciones en lo aprendido.

La importancia y el interés suscitado por la
creacién de empresas, se vuelve prioridad
en una sociedad como la ecuatoriana
golpeada por la crisis y el Covid-19. Es
indudable que los beneficios sociales y
econdmicos que aporta el crear empresas
en una sociedad post crisis, los empleos
directos e indirectos, los tributos que crea,
junto al dinamismo empresarial son
motivos suficientes para pensar en la
promocion del emprendimiento desde las
aulas de ensefianza superior.

Ante ello, los centros de educacion superior
bien sean Institutos o Universidades,
deben entender el proceso creativo del
emprendedor, como un individuo con
capacidad de liderar, prevenir, tomar
riesgos, evaluar proyectos, y que moviliza
recursos desde una zona de bajo
rendimiento a una de alta productividad
(Burnett, 2000).

Es vital entonces reconocer cuales son sus
habilidades y competencias que se estan
desarrollando y las que deben desarrollarse
desde su centro de ensefianza (Siglenza et
al., 2021; Espinoza, 2020b). Es por ello
que esta investigacién tiene como objetivo
identificar algunos aspectos de |los
estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico “Ismael Pérez Pazmifio” (en
adelante INSTIPP) relacionados con la
creacion de empresas, como son: 1)
caracteristicas sociodemograficas y su
autodeterminacién a la creacién de
empresas, 2) las carreras y los semestres
con mayor relevancia en la idea de crear
empresas y la preparacion percibida para la
puesta en marcha de la empresa propia, 3)
motivaciones y obstaculos para la creacion
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de una empresa propia y 4) el perfil
emprendedor global.

Todos estos aspectos deben provocar una
redefinicién del vinculo educacién-trabajo-
empresa (Espinoza, 2020a); junto con ello,
se trata de hacer un acercamiento al
posible impacto que produzcan en su vida
profesional como miembros de esta
comunidad académica. En este contexto los
Centros de Ensefianza Superior se ven
obligados a generar un vinculo efectivo con
el mundo productivo y social, algo que se
viene conociendo como vinculacién con la
sociedad, palabras que atiendan un sentido
global de la relacion pre-profesional del
estudiante con su futura realidad.

REFERENTES TEORICOS

El desempleo es un problema que aqueja a
casi todos los paises en América Latina en
un contexto de crisis, donde los jovenes se
encuentran desempleados y la tasa de
desempleo crece producto de la presencia
de una pandemia mundial desde marzo del
2020; una mezcla explosiva que crea una
situacibn en donde la falta de
oportunidades de trabajo decente se esta
convirtiendo en un problema mayor que se
sale de las manos de los gobiernos
nacionales y regionales como es el caso del
Ecuador. La desocupacion, causa
desaliento y frustracion en este sector de la
poblacién juvenil que estudia, haciéndolo
vulnerable, obligandolo a aceptar trabajos
informales que permitan continuar Ia
educacion en el mejor de los casos o
satisfacer sus necesidades basicas. Estos
tipos de trabajos por lo general son
precarios, es decir, con bajos salarios y sin
prestaciones laborales, agudizando asi el
circulo de pobreza en los jovenes.

Ante esta realidad, el emprendimiento
como medio de superar estos problemas
sociales de desempleo, marca la necesidad
que las instituciones educativas trabajen
en este tema, y que las investigaciones
institucionales y docentes se involucren en
ello. Incluso ahora se puede apreciar como
estd tomando mas fuerza en la educacion
superior ecuatoriana la asignatura de
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emprendimiento, que busca dotar de
conocimientos en la creacion de empresas
y de empleo. Por lo que, en tiempos de
crisis econdmica, se revaloriza al
emprendimiento desde la academia vy
desde la sociedad en su conjunto,
incrementando programas Yy contenidos
que apuntan a fortalecer el espiritu
empresarial entre los estudiantes.

Por lo tanto, las instituciones de educacion
superior en los paises de América Latina se
encuentran redisefiando programas
educativos ya existentes. En el area de la
formacién profesional, ante la imposibilidad
de realizar clases y actividades formativas
presenciales producto de la pandemia del
Covid-19, se incrementé la oferta
formativa a distancia con base en
plataformas digitales existentes junto a
otras que se comenzaron a desarrollar a
raiz del nuevo contexto (Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), 2020).

Pero, ¢équé es el emprendimiento
académico?, se puede definir como el
proceso de liderazgo para crear valor a
través de actos de instauracidn, renovacion
o innovacién organizacional que ocurren
dentro o fuera de la universidad o en este
caso de un Instituto Tecnoldgico Superior,
que resulte en investigacion y
comercializacion de tecnologia. Eso ocurre
a nivel de individuos o grupos de individuos
que actuan de forma independiente o como
parte del profesorado o sistemas
universitarios, que crean nuevas
organizaciones o promueven la renovaciéon
o la innovacién dentro o fuera de la
universidad. Estos individuos pueden ser
referidos como emprendedores académicos
o] académicos emprendedores
(intraemprendedores académicos).

El valor del espiritu empresarial académico
se logra mediante la integracién de
actividades, actividades académicas vy
actividades de comercializaciéon
(Rothaermel, 2007). Segun la definicidn
anterior, hay que crear valor en el
mercado, y para ello las organizaciones
educativas deben apoyar no solo
actividades cognitivas propias de sus
curriculos, sino llevarlo a una articulacion
con actividades empresariales, para lo
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cual, la investigacion es un elemento
primordial con el objetivo de crear
empresas o0 (generar propuestas de
emprendimientos por parte de los
estudiantes.

Por lo que, la educacién emprendedora que
considera la autoeficacia, o la confianza en
uno mismo en un dominio determinado,
puede acercarse a las percepciones que los
individuos tienen de sus habilidades vy
capacidades (Wilson, 2007), esas
habilidades, tales como la intuicion,
autoestima y competencias que permitan a
la persona reconocer oportunidades de
mejor manera que aquellos estudiantes
que solo reciben clases de administracion
de empresas (Bae, 2014).

En una institucion educativa moderna que
se quiera llamar emprendedora, los
procesos y actividades de emprendimiento
académico estan incrustados en el sistema,
inculcados en sus facultades y carreras,
insertado en su comunidad de estudios e
implantado en cada docente. Desde el
analisis psicoldgico, hay que aproximarse a
los aspectos que motivan a un estudiante a
emprender, analizar sus rasgos personales
(Busenitz, 1999). No se puede dejar de
lado, el analisis demografico, el cual esta
asociado principalmente a los antecedentes
familiares, que pueden dar luces si hay
ejemplos de emprendimientos (negocios)
familiares, estado civil, edad, nivel
educacional, experiencia laboral, status
socioecondémico, entre otros, variables que
condicionan las capacidades
emprendedoras (Guillén, 2004).

Ademas, segun criterio de Chamba et al.
(2021), es necesario considerar la
perspectiva actitudinal, ya que la actitud,
es la predisposicion para responder a un
determinado acontecimiento y es el
componente principal del perfil de un
emprendedor, ademas de ser modificable
tanto por el paso del tiempo, asi como por
la interaccién con el entorno (Robinson,
1991). En este sentido, y reuniendo lo
anterior, los centros de educacion superior
tienen una responsabilidad central en
identificar y fomentar a las personas que
pueden ser emprendedoras, y que mejor
inicio que identificar el perfil emprendedor
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de sus estudiantes, por lo tanto, cada vez
es mayor el consenso que existe, sobre el
rol de la universidad y en este caso el papel
que desempefa el INSTIPP como formador
de profesionales emprendedores, que se
puedan constituir en el promotores del
desarrollo local mediante la creacion de
empresas 0 negocios que respondan a la
realidad que viven.

En general, la literatura confirma los
postulados del analisis emprendedor por
cuanto los perfiles emprendedores ayudan
a determinar las acciones que se deben
emprender para conseguir la gestacién de
la capacidad de emprendimiento. Ademas,
para Berrios y Espina (2014), hay algunos
determinantes que son importantes
considerar, como los institucionales,
econdmicos y sociales, para identificar el
perfil de la actividad emprendedora que es
lo que se propone con la presente
investigacion.

METODOLOGIA

Para el correcto curso investigativo, se
planted un estudio no experimental, debido
a que la intervencién no sera directa (Lépez
et al., 2018), con enfoque cuantitativo, de
alcance descriptivo y de corte transversal;
se analizaron mediante la triangulacion
tedrica las diferentes posturas sobre el
tema en cuestion con la finalidad de
establecer con claridad el objeto de estudio
y lograr una mejor comprensién, posterior
a ello se describieron de forma precisa y
profunda las distintas variables
relacionadas con el objeto de estudio
(Rubio, 2016; Rodriguez & Mendivelso,
2018).

En paralelo, para el analisis del perfil
emprendedor de los estudiantes del
INSTIPP, se aplico una encuesta como
instrumento de recogida de informacion,
adaptada del cuestionario “Actitudes hacia
la creacion de empresas”, validado vy
aplicado por Rodriguez y Fuentes (2013)
derivado del modelo propuesto por Veciana
y Urbano (2004). Esta adaptacion se
realizé6 tomando 20 items que evallan la
dimensidn perfil del emprendedor; a la cual
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se le aplico la prueba de Alfa de Cronbach
para medir la consistencia interna de los
items (tabla 1).

Tabla 1. Consistencia interna de items del perfil
emprendedor

Alfa de Cronbach
Nivel de confiabilidad n
0,95 20

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados de dicha prueba evidencian
un excelente nivel de consistencia interna
del cuestionario dado a=0,95; se analizd a
detalle con el uso de la estadistica
descriptiva, en el sentido de obtener los
principales valores que datan al perfil
emprendedor de los estudiantes, asi como
también, el cruce de las variables mas
importantes (Flores et al., 2017; Chaves &
Rodriguez, 2018).

Poblacion y muestra

La poblacién estuvo dada por los 2000
estudiantes del INSTIPP de los diferentes
niveles y secciones. Para el cdlculo de su
tamano, se aplico la férmula de estimacion
de proporcion cuando la poblacién es finita,
la que segun Valdivieso et al. (2011), se
debe usar; la que se detalla a continuacién:

Z%Npq
n= pqZ? + (N — 1)e?

Donde:

Z= nivel de confianza (a/2), por lo general
1,96 al 5%

p= probabilidad de éxito, 50%

q= probabilidad de fracaso, 50%.

N= tamafio de la poblacién, 200
estudiantes.

e= error de muestreo, 5%.

Reemplazando valores:

(1,96)2(200)(0,50)(0,50)

= 0,50)(0,50)(1,96)2 + (200 — 1)(0,05)?
=131
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Por tanto, la muestra sera de 131
estudiantes.

Por otra parte, la muestra seleccionada, se
determindé a través de la técnica de
muestreo estratificado siguiendo los
seflalado por Otzen y Manterola (2017),
tomando como estratos las carreras:
gestibn de produccion y servicios,
contabilidad, y secretariado ejecutivo,
logrando de esta forma la
representatividad de cada una de ellas, tal
como se observa en la siguiente tabla 2.

Tabla 2. Muestra segun estratos

Carrera n %
Gest.lo.n de producciéon y 50 38,17
servicios
Contabilidad 70 53,44
Secretariado ejecutivo 11 8,40
Total 131 100

Fuente: Elaboracién propia
RESULTADOS Y DISCUSION

Una vez recogida la informaciéon de campo
mediante la aplicacion del instrumento
descrito en parrafos anteriores, para lo cual
se precisdé hacer uso de la técnica de la
encuesta por la cantidad de estudiantes ya
especificados en la muestra, se obtuvieron
los resultados que se presentan en tablas y
graficas, a la vez que se analizan y discuten
a continuacion.

Caracterizacion sociodemografica de la
muestra

La informacion sociodemografica de la
muestra se sintetiza en la siguiente tabla
3.

Tabla 3. Datos sociodemograficos

Variable n %
Edad
Mgnos de 20 34 25,95
afos
Eiltre 20y 25 85 64,89
afos
Egtre 26y 35 12 9,16
afos
Sexo
Masculino 30 22,90
Femenino 101 77,10
Carrera
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Gestidn de

produccién 50 38,17
y servicios

Contabilidad 70 53,44
S_ecret_a riado 11 8,40
ejecutivo

Semestre

Primer semestre 7 5,34
Segundo 23 17,56
semestre

Tercer semestre 57 43,51
Cuarto semestre 37 28,24
Quinto semestre 4 3,05
Egresado 3 2,29

Fuente: Elaboracion propia

Los datos de la tabla 3 develan que la edad
mas frecuente de los estudiantes del
instituto oscila entre 20 y 25 anos, con una
frecuencia absoluta de 85 estudiantes, lo
que representa el 64,89% del total
muestral. Del mismo modo, se aprecia que
la mayor cantidad de estudiantes
pertenecen al sexo femenino, con un valor
absoluto de 101 (77,10%), mientras que
tan solo 30 (22,90%), son de sexo
masculino.

Ademas, la tabla 3 brinda informacién
respecto a la cantidad de estudiantes que
se encontraron en cada carrera, siendo
contabilidad, la que con 70 alumnos
(53,44%), se convierte en la carrera con el
mayor nimero de sujetos, seguido de la

carrera gestion de produccién y servicios,
con un total de 50 estudiantes (38,17%), vy
por Uultimo la carrera de secretariado
ejecutivo, con 11 estudiantes (8,40%). En
adicion, los aprendices de las carreras en
menciéon se encuentran prorrateados en
cinco diferentes semestres, siendo el
tercero con 57 individuos (43,51%), el que
presentd la mayor frecuencia; seguido de
los semestres cuarto, y segundo, que
respectivamente tuvieron 37 (28,24%) y
23 (17,56%); por ultimo, 7 encuestados
(5,34%), del primer semestre, 4 (3,05%)

del quinto semestre, y 3 (2,29%)
egresados.
Resultados de la autoevaluacion

emprendedora de los estudiantes

En el grafico 1 se puede observar que, en
una escala de 1 a 10, que determina en qué
medida te consideras como una persona
emprendedora, con ideas e iniciativas, para
ponerlas en practica en el trabajo; donde 1
significa muy poco emprendedora y 10 muy
emprendedora, la mayor cantidad de
estudiantes (100) considera que puntdan
en las caracteristicas de emprendimiento
desde 7 hasta 10 puntos, siendo entre
estos, la puntuacién de 8, donde se
evidencia la mayor parte de jovenes (43);
asimismo por debajo de 7 puntos se
autoevaluaron 31 alumnos encuestados.

04
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Grafico 1. Nivel de autoevaluacién emprendedora
Fuente: Encuesta

En consecuencia y en cumplimiento con el
objetivo planteado, se puede apreciar en la
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tabla 4, en términos de centralizacion de
las medidas estadisticas y en una escala del
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1 al 10, el nivel en el que el estudiantado
se considera emprendedor, al poner en
practica ideas e iniciativas de caracter
empresarial.

Tabla 4. Medidas de tendencia central del nivel de
autoevaluacién emprendedora

Parametro Valor
Media 7,48
Mediana 8
Moda 8
Desviacion estandar 1,88
Varianza 3,53
Minimo 1
Maximo 10

Fuente: Elaboracion propia

Los datos de la tabla 4 develan que el valor
promedio de emprendimiento académico
entre los estudiantes es de 7,48 puntos
(personas muy emprendedoras), con una
desviacion estandar de 1,88 puntos;
valores que se muestran similares a los
hallados por Rodriguez y Fuentes (2013) en
una infestaciéon similar. En tal sentido,
Gonzadlez et al. (2017) expresan que la
capacidad para convertirse en
emprendedor depende del grado de
valoracién personal que tiene el individuo.

Al analizar el nivel de autoevaluacion
emprendedora, desde la perspectiva de la
carrera y semestre que se encuentran
cursando los estudiantes foco de anélisis,
se evidencian las regularidades que ofrece
en los graficos 2 y 3.

3
1

Recuento

104

o-

TCIVES

Enuna ¢scala
¢ 1210,
delerming ¢n
=3 qué madida 1@
sienles una
parsona
emprendedora,
llana de ida3s
4 inicinivas
P3ra ponsr gn
practica &n su
irabajo, Donde
I significa:
muy poco
emprandadord;
y 10 significa
mu
emprendedora

_H Jn B0

Gostdn da producchiny Contabiddad Secraiiad oective

Carrera

Grafico 2. Regularidades del nivel de autoevaluacion emprendedora por carreras
Fuente: Encuesta

Segun el grafico 2 aquellos estudiantes que
se encuentran cursando Contabilidad,
expresaron que consideran ser personas
capaces de poner en marcha ideas e
iniciativas para emprender, mostrandose
por encima de las carreras de Gestion de
Produccién y Servicios, y Secretariado
Ejecutivo; comportamiento que se debe a
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que la carrera es parte de las ciencias
empresariales, en donde la formacion que
reciben es en finanzas, negocios, costos,
tributacion, entre otros; al respecto,
Gonzélez et al. (2018) y Boza et al. (2020)
consideran que esta preparacion les lleva
adquirir ciertas competencias orientadas a
definir y alcanzar objetivos empresariales.
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Al analizar la informacion brindada por los
encuestados, pero agrupados por semestre

se obtiene lo resultados que se ofrecen en
el grafico 3.
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Grafico 3. Regularidades del nivel de autoevaluacidon emprendedora por semestres
Fuente: Encuesta

Los datos del grafico 3, desvelan que la
mayor cantidad de alumnos que
presentaron las puntuaciones mas altas, se
encuentran en tercero, cuarto y segundo
semestre respectivamente. Aunque, es
preciso mencionar, que pese a que el
quinto semestre y los estudiantes a punto
de finalizar los estudios vy egresar,

presentan menos puntuaciones, esto por
defecto, se debe a la baja cantidad de
alumnos que hubo en cada nivel, y, aun asi,
estos puntuaron por encima de 8.

El grafico 4 revela de manera sintética las
respuestas de los estudiantes encuestados
a la pregunta éConsideras deseable el crear
o fundar una empresa propia?
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una empiesa

en la
actualidad
ue en
décadas
anteriores?

Etas tace
@ as difici

Grafico 4. Criterios sobre la creacion de empresas propias
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Fuente: Encuesta

Pese a que los estudiantes desde su
autovaloracién obtuvieron un promedio
notable, y que 126 consideraron deseable
crear o fundar una empresa propia, 77 de
ellos marcaron, que en la actualidad es mas
dificil crear una empresa que en décadas
anteriores, mientras que 49 mencionaron
gue es mas facil (grafico 4). Dicho
fenomeno, de acuerdo con lo expresado
por Campuzano et al. (2018), se debe
presumiblemente a la falta de preparacién

para enfrentarse al mundo cambiante de
los negocios, poco o nulo apoyo por parte
de las instituciones del Estado; asi como las
divulgadas para acceder a créditos, y las
altas tasas de interés (Marulanda &
Morales, 2016).

Como complemento, en el grafico 5, se
avista la autovaloracién en una serie de
caracteristicas y cualidades que forman
parte del perfil emprendedor de los
estudiantes.

Tengo predisposicidn para asumir riesgos moderados  peesssssssssssssssssssssss——— 1 27
Azumo 3 responsabilidad de mis decisiones tanto si son... DTS- ] 53
Me estimula enfrentarme a nuevosretos eSS 179
Me gusta sentirme independients EEEesssssssssssssssss———— 161
Me gusta imaginarme la evolucion y desenlace de los... oeeesssssssssssssssssssssss—" 1 70
Me gusta tomar I3 iniciativa en situaciones complejas o.. | ].95
Tolero bien los fracasos y bos utilizo para aprender  EEEEEEEEEEEEEEEeeeeee————— ] 80

Cualidades

Me considero una persona entusiasta a la hora de iniciar.. T 1,76
MMe considero una persona perseverante EEEESSsseSeSSeeSeeeeeeee——— 178
Me considero una persona emocionalmente estable e eeeeeeeeeeeee——————————— 195
Me enfrento a las dificultades de forma animada y optimista  Eeeeeeeeeeeeeeeeeeees———— (94
Dedico las horas que hagan falta a hacer bien un trabajo o.. Eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee———" 1 81

Siento curicsidad por conoCer temas NUEeVos o Maneras... s 1,73
Ie considero un persona creativa a la hora de resolver [os .. s 18R
Tengo facilidad para comunicanme Con Oras personas e 2 01
IMe gusta prever y anticiparme a los hechos seessseseseee-eee-e——————— 170
Considero importante disponer de autonomia en €l trabajo TN 172
Tengo autodiscipling a la hora dellevar a término un trabaje  EEEEEEEEEEEEEseESessss——— 164
Siento autoconfianza en mis capaddades y posibilidad e eeessseeeeeeeeeeeeeeeeee—— 184
Me considero una persona adaptable a los cambios PSS 1LED

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00

Puntuacion

Griéfico 5. Perfil emprendedor de estudiantes
Fuente: Encuesta

Los datos contenidos en el grafico 5
evidencian que cualidades como: iniciativa
en situaciones complejas, estabilidad
emocional, capacidad para enfrentar
dificultades, y facilidad para comunicarse
con otras personas se acercan al valor de
2, el cual refiere a la categoria “bastante, a
menudo”, es decir, que dgeneralmente
manifiestan este tipo de cualidades;
situacién que a criterio de Sung y Duarte
(2015), y Toapanta et al. (2018), forman e
irrumpen en el perfil del emprendedor. Por
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otra parte, aunque con muy poca
diferencia, las que menor valoraciéon
manifestaron fueron aquellos atributos de
responsabilidad ante la toma de decisiones,
independencia, y autodisciplina en el
trabajo.

Finalmente, y en adicién a lo descrito, se
distingue en cuanto al perfil emprendedor
de los estudiantes del INSTIPP, que las 20
cualidades que forman dicha dimensién, no
se alejan significativamente, y aunque se
acercan a los 2 puntos, distan
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considerablemente a los 4 puntos, que es
el valor maximo.

CONCLUSIONES

Los métodos y la técnica de encuesta
aplicados en la actividad investigativa
permiten arribar a las siguientes
conclusiones:

e Los estudiantes de la muestra, se
auto-valoran y perciben como
personas emprendedoras que
poseen un alto nivel para poner en
practica ideas e iniciativas que los
lleven a ejecutar algin tipo de
negocio.

e La mayor cantidad de jovenes que
presentan la maxima puntuacién en
su capacidad para poner en practica
sus ideas e iniciativas
emprendedoras, pertenecen a
semestres superiores (tercer
semestre en adelante), y cursan
estudios en la Carrera de
Contabilidad, lo que
presumiblemente se debe a que
estos durante su educacion, reciben
formacion en temas y herramientas
relacionadas al emprendimiento.

e ElI perfil emprendedor de los
estudiantes, estd caracterizado por
la capacidad para enfrentar
situaciones complejas, estabilidad
con sus emociones, facilidad de
comunicacion, tolerancia al fracaso,
predisposicion para el riesgo,
adaptabilidad y creatividad, estas se
enmarcan en una puntuacién media
(2 puntos), que dista
considerablemente del valor
maximo (4 puntos).

LIMITACIONES Y ESTUDIOS FUTUROS

La principal limitacién del estudio esta dada
en el nUmero de variables utilizadas, por
razones logisticas no pudieron ser mas.
Por tanto, da paso a que, en futuras
investigaciones, se utilicen otras variables
que permitan ampliar y complementar el
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analisis y discernimiento para explicar el
comportamiento de los estudiantes.
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