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o
Incidencia del perfil profesional en el desempeio de los docentes de
educacion fisica

RESUMEN

El objetivo es determinar de qué modo la formacion de los docentes de Educacién Fisica en
el distrito educativo 08-09 de Republica Dominicana incide en su desempefio laboral. El
enfoque fue mixto, integrando materiales y métodos como la observacion, el cuestionario,
las notas de campo y el instrumento denominado “Evaluaciéon de la Favorabilidad del
Entorno Educativo para la Practica de Educacién Fisica (E.F.E.E.F)”, validado por La Rotta et
al. (2020). La muestra fue no probabilistica por conveniencia, compuesta de 15 docentes, lo
que representa el 52% del total distrital. Se observé una tendencia positiva no significativa
entre el perfil profesional y la evaluaciéon (Tau-b de Kendall = 0.582, p = 0.26). Si bien los
docentes con cursos complementarios obtuvieron mejores resultados, se recomienda cautela
al interpretar la incidencia del perfil profesional en el desempefio laboral.

Palabras clave: educacion fisica, competencia profesional, formacion de docentes,
habilidad pedagdgica.
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Impact of professional profile on the performance of physical
education teachers

ABSTRACT

The objective is to determine how the training of physical education teachers in the 08-09
educational district of the Dominican Republic affects their job performance. A mixed
approach was used, integrating materials and methods such as observation, questionnaires,
field notes, and the instrument known as the “Evaluation of the Favorability of the
Educational Environment for the Practice of Physical Education (E.F.E.E.F),” validated by La
Rotta et al. (2020). The sample was non-probabilistic for convenience, composed of 15
teachers, representing 52% of the district total. A non-significant positive trend was
observed between professional profile and evaluation (Kendall's Tau-b = 0.582, p = 0.26).
Although teachers with complementary courses obtained better results, caution is
recommended when interpreting the impact of professional profile on job performance.

Keywords: physical education, professional competence, teacher education, pedagogical
skills.
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Incidéncia do perfil profissional no desempenho dos professores de
educacao fisica

RESUMO

O objetivo é determinar de que forma a formacao dos professores de Educacdo Fisica no
distrito educacional 08-09 da RepuUblica Dominicana influencia o seu desempenho
profissional. A abordagem foi mista, integrando materiais e métodos como observagao,
guestionario, notas de campo e o instrumento denominado «Avaliacdo da Favorabilidade do
Ambiente Educativo para a Pratica da Educacdo Fisica (E.F.E.E.F)», validado por La Rotta et
al. (2020). A amostra foi ndo probabilistica por conveniéncia, composta por 15 professores,
0o que representa 52% do total distrital. Observou-se uma tendéncia positiva ndo
significativa entre o perfil profissional e a avaliagdao (Tau-b de Kendall = 0,582, p = 0,26).
Embora os professores com cursos complementares tenham obtido melhores resultados,
recomenda-se cautela ao interpretar a incidéncia do perfil profissional no desempenho
profissional.

Palavras-chave: educacdo fisica, competéncia profissional, formacao de professores,
habilidade pedagdgica.
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INTRODUCCION

En este contexto, el perfil profesional se refiere a las competencias que poseen los docentes
para realizar sus labores pedagogicas. Segun Nunez et al. (2021), el sistema educativo
necesita que los docentes sostengan un perfil basado en competencias y que la formacién de
estos profesionales se encamine en este objetivo.

Actualmente, la formacion de los profesionales de Educacién Fisica propicia el desarrollo de
practicas laborales eficientes e innovadoras. Esto se logra al integrar competencias
comunicativas, tecnoldgicas y reflexivas, las cuales tienen un impacto positivo en los
contextos educativo, social y cultural (Portorreal y Hernandez, 2023).

Particularmente, este estudio se centrd en el drea de Educacion Fisica con la participacion de
un grupo de docentes que ejercen la profesidon en el distrito educativo 08-09 de Tamboril,
Santiago, Republica Dominicana.

Para desarrollar esta investigacion, el docente investigador se traslado a varios centros
educativos para encuestar a los docentes, observar una clase y registrar datos sobre su
formacién profesional y su desempeiio. El estudio describe la formacién profesional de los
docentes y analiza de qué forma impacta en sus procesos didacticos.

Luego de exponer estas bases introductorias, se resalta que el objetivo de este trabajo
consistié en determinar de qué forma el perfil profesional de los docentes de Educacion
Fisica en el distrito educativo 08-09 de Tamboril incide en su desempefio laboral en el afio
lectivo 2023-2024.

REVISION DE LA LITERATURA

En opinion de Ragusa (2020), el perfil profesional de los docentes surge en un entorno
donde se definen concepciones y problemas diversos. Por lo tanto, el proceso de formacion
lleva consigo la tarea de preparar y adaptar al profesorado para enfrentar los retos y
desafios que se presentan en sus quehaceres laborales presentes y futuros.

Considerando a Quito (2019), la formacidon docente se compone de ciertos factores que son
fundamentales en los distintos niveles educativos. La misma contempla ciertos deberes que
son adquiridos por el profesorado, moldeando sus habilidades para desarrollarse segun los
lineamientos de las instituciones educacionales. Los maestros representan un pilar para la
construccién de los conocimientos en los alumnos; por tal motivo, su formacion basica y
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continua, su integracion y desempeno en su trabajo son determinantes para el progreso de
las comunidades educativas.

Segun Vaillant (2023), el perfil profesional se sustenta en la formacion docente, y esta
dependera en gran medida de los programas de formacion propuestos por las universidades.
Dichos programas tendran que proponer actividades que sean esenciales para los futuros
profesionales de la educacién; para esto, necesitan incluir problematicas nacionales e
internacionales que provoquen medidas educativas que incentiven el bienestar educativo y
personal.

El perfil profesional de los docentes de Educacién Fisica inicia con su formacién inicial, y se
fortalece a través de la formacion continua, que incluye cursos complementarios enfocados
en metodologias de ensefianza y estudios de posgrados enfocados en la investigacion.
Como senalan Quintana et al. (2024), la formacion inicial de docentes de Educacion Fisica
debe asegurar que los futuros maestros puedan desarrollar clases de calidad; por lo tanto,
las universidades encargadas de preparar a los futuros docentes necesitan establecer una
conexion entre la formacion y las necesidades del sistema educativo.

Respecto a la formaciéon continua, segun Lépez y Juanes (2020), el propédsito de la formacion
continua en la Educacién Fisica debe consistir en la reflexién sobre la adquisicion de
habilidades y nuevas herramientas orientadas a las TIC, con el objetivo de mejorar la praxis
y facilitar el manifiesto de las competencias requeridas por el estudiantado.

Ademas, considerando a Gil et al. (2023), la formaciéon continua de los profesionales de
Educacion Fisica representa un menester para el desarrollo cientifico y tecnoldgico del area,
puesto que las necesidades de los sistemas educativos, como reformas curriculares y las
propias caracteristicas de los egresados de la carrera, propician el crecimiento como docente
y como persona.

De acuerdo con Loépez et al. (2023), el docente de Educacion Fisica necesita seguir sus
procesos de formacion, ya que esto le permite fortalecer su perfil profesional y estar mejor
preparado. Su formacion basica le permite dirigir a los estudiantes de forma pedagdgica con
la ayuda de actividades propias del area, como ejercicios y competiciones deportivas.
Ademas, el proceso formativo incluye el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, lo
que puede requerir conocimientos adicionales que aun no se hayan adquirido.

Respecto al desempefio laboral de los docentes de Educacién Fisica, es importante definir y
contextualizar el concepto segun la tematica de este trabajo, puesto que dicho concepto se
refiere a las aptitudes que los maestros evidencian en el desarrollo de tareas elementales
como la planificaciéon, impartir sus sesiones pedagdgicas, la evaluacion de los procesos
formativos, entre otros aspectos. Siguiendo las ideas de Escanio (2023), el desempeiio del
docente se sustenta en un aspecto fundamental que consiste en el saber pedagdgico, es
decir, en aquellas capacidades que le permiten solucionar cualquier situacién problematica
en el drea de estudio o en las tareas laborales.

En otro sentido, se consultan estudios previos para explorar a profundidad la relevancia de
la tematica. En Chile, Castillo-Retamal et al. (2020), realizaron el estudio “Formacion de
profesores de Educacion Fisica en Chile: una mirada historica”. El objetivo fue indagar a
profundidad sobre la formacion de los maestros de Educacién Fisica. Fue un trabajo
cuantitativo descriptivo y se basd en un analisis documental para obtener los datos. Como
conclusion principal, se determind que el area deberia orientarse mas al desarrollo humano y
menos al enfoque competitivo, promoviendo una ensefianza de los deportes y la salud desde
una perspectiva pedagdgica.

En Colombia, Ripoll-Rivaldo (2021), realizd el trabajo “Practicas pedagodgicas en la formacion
docente: desde el eje didactico”. Tuvo como objetivo formular lineamientos que fomenten la
practica pedagogica de los docentes respecto a su formacion. Su metodologia fue de un
enfoque cualitativo. La técnica fue la entrevista y el instrumento, un cuestionario,
compuesto por 35 preguntas que se aplicaron a 120 docentes de la Corporacion Universitaria
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Minuto de Dios. Entre sus conclusiones principales se mencionan las siguientes: estudiar el
trabajo de los docentes segun su preparacion es (til para tomar decisiones que requieren
conocimientos y que la habilidad para resolver conflictos educativos es muy importante para
los maestros.

En Espafia, Menescardi et al. (2021), realizaron el estudio “Formacién del profesorado de
educacidn fisica en el uso de aplicaciones tecnoldgicas”. Su objetivo principal fue valorar la
implementacién de aplicaciones tecnoldgicas con fines educativos por parte de los futuros
maestros de Educacién Fisica. Su metodologia fue cuantitativa, su técnica fue la entrevista y
su instrumento, un cuestionario. Utilizd una muestra no probabilistica por conveniencia,
compuesta de 155 participes; entre estos, 94 de sexo masculino y 61 de sexo femenino. Las
principales conclusiones evidenciaron que las aplicaciones implementadas por los docentes
para maximizar sus practicas laborales eran escasas.

Segun estas investigaciones de caracter internacional, el proceso de formacion docente es
un elemento esencial para el desarrollo de las practicas laborales, puesto que se
evidenciaron aspectos esenciales para fomentar de manera positiva el accionar del
profesorado, como que los docentes que se encargan de formar a los futuros profesionales
del adrea estén altamente capacitados para desarrollar procesos de ensefanza innovadores.
Del mismo modo, se resalté la importancia de dirigir la formacién de los docentes hacia
rumbos mas humanistas y pedagdgicos donde impere la ensefianza por encima de la
competicion.

Una vez ya plasmados los antecedentes de caracter internacional, se procede con estudios
sobre la tematica realizados en la Republica Dominicana. Montas y Sénchez (2022), llevaron
a cabo el trabajo titulado “Formaciéon inicial docente de educacién fisica; barreras que
desafian al profesorado universitario”. Su objetivo consistié en aportar evidencias respecto
de las situaciones que provocan desafios para el profesorado. Conté con una poblacién de 4
centros educacionales y una muestra no probabilistica de 16 maestros. El enfoque de la
investigacion fue cualitativo y se utilizd la técnica de entrevista a profundidad. Como
principal conclusion se determind que los saberes de los futuros maestros de Educacion
Fisica se veian influenciados por una adaptacion particular respecto al tiempo y a los
materiales proporcionados por el profesorado.

Montas (2023), analizé la formacién inicial de docentes de Educacién Fisica en la Republica
Dominicana; para esto utilizd una metodologia mixta con 264 estudiantes y 16 maestros de
4 universidades. El area psicopedagdgica fue la mejor valorada con un 80,7%, mientras que
el area disciplinar de Educacion Fisica fue la menos valorada con un 53%. Esto evidencié
una problematica significativa segun la percepcion de los participantes sobre la formacion
especifica del profesorado.

De tal manera, a través de los antecedentes nacionales se evidencia la necesidad de abordar
la formacion de los docentes de manera mas significativa, puesto que después de una
blusqueda minuciosa en varias fuentes como Google, Google Académico, Dialnet y
repositorios del ISFODOSU y de la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), solo se lograron
encontrar los presentes trabajos.

MATERIALES Y METODOS

En este apartado se describe la metodologia y los procedimientos aplicados en el trabajo de
campo. En primer lugar, se contempla la operacionalizacion de las variables, donde figura el
perfil profesional como independiente y el desempefio laboral como dependiente (ver Tabla
1). Al respecto, segun Coronel-Carvajal (2022), las variables no son mas que conceptos
clave que se encuentran en las tematicas principales de la investigacion. Entre estas, se
destacan las variables independientes, que son aquellas que pueden provocar cambios en
las variables que dependen de estas. En cambio, las variables dependientes no son capaces
de producir tales acciones (Arias y Covinos, 2021).
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Tabla 1.
Operacionalizacion de variables
Variables Dimensiones Indicadores items
Independiente:  Titulos universitarios Verificacion de titulos universitarios del 74-75
] ] docente
perfil Cursos complementarios
profesional Determinacion e identificacion de estudios

complementarios de docente a cargo

Dependiente: Procesos protocolarios Determinar la identificacion de 67-71
. ) procedimientos protocolarios

desempeno Coherencia

laboral procedimental Verificacion de coherencia procedimental en

la fase inicial de las clases y el proposito

Procesos evaluativos pedagégico de la sesién

Verificacion de coherencia procedimental en
la fase central de las clases con relacion al
propdsito pedagogico de la sesidon

Verificacion de coherencia procedimental en
la fase final de las clases vy el propdsito
pedagodgico de la sesién

Determinacién de procesos evaluativos en
base a la fase formativa y/o objetivos
didacticos de la clase

Nota: Datos extraidos del instrumento (La Rotta et al., 2020).

Se adopto un enfoque mixto, al utilizar un cuestionario y la observacion no participante para
recolectar datos cuantitativos, y notas de campo para datos cualitativos. Como sefialan
Suelves et al. (2022), el enfoque mixto puede enriquecer los procesos investigativos al
combinar la subjetividad de los participantes y la interpretacion de los datos de forma
exacta.

Cabe destacar que no se manipularon las variables ni se buscé generar algin cambio en la
situacion estudiada; por lo tanto, se traté de un estudio no experimental. De acuerdo con
Monjaras et al. (2019), en este disefio, quien investiga se sustenta de la observaciéon y
recoleccion de los datos sin provocar cambios en los fendmenos estudiados. Por otro lado, el
tipo de estudio consisti6 en una investigacion exploratoria correlacional, ya que se
establecieron relaciones preliminares en un grupo limitado de docentes respecto a su perfil
profesional y su desempefio laboral (Arias, 2021).

Poblacion y muestra

Se visitaron 10 centros educativos del distrito 08-09 de Tamboril, a los cuales se les entregd
una carta solicitando permiso para llevar a cabo la investigacién. En estos centros se obtuvo
una muestra intencional por conveniencia de 15 docentes de Educacion Fisica (87%
masculino y 13% femenino), quienes estuvieron dispuestos a participar y firmaron el
consentimiento informado. Esta muestra representa el 52% de los docentes de Educacién
Fisica en el distrito, segun la ndmina del personal docente disponible en el portal del
Ministerio de Educacion (MINERD, 2024).
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El muestreo por conveniencia se sustenta en los planteamientos de Del Carmen (2019),
quien sefiala que, en este tipo de muestreo, los investigadores seleccionan a los sujetos
segun sus limitaciones o dificultades. En este caso figuraron dificultades como la distancia de
los centros y los permisos constantes para la salida de la escuela por parte del investigador.
Por lo tanto, se seleccionaron los planteles mas cercanos para facilitar el traslado y la
recogida de datos.

Instrumentos

El instrumento principal para la recolecciéon de los datos se denomina “Evaluacién de la
Favorabilidad del Entorno Educativo para Practica de Educacién Fisica (E.F.E.E.F)". El mismo
cuenta con una alta confiabilidad, ya que fue validado mediante juicio de expertos y reportd
un coeficiente Kuder-Richardson = 0,93 (La Rotta et al., 2020; De Leodn, 2023). Esta
compuesto por 4 factores (Gestién institucional, Concreciones curriculares, Perfil docente y
Recursos fisicos), que a su vez contienen 25 indicadores cada uno, que evallan las
condiciones minimas que los centros escolares necesitan cumplir para el desarrollo de la
Educacién Fisica (Amador-Pérez, 2024).

Para este trabajo solo se consideraron 10 items pertenecientes al tercer factor “perfil
docente”; los mismos responden a tres subperfiles del docente como perfil laboral (items 55,
59 y 60), perfil de desempeiio (67-71) y perfil profesional (74-75). La seleccion de estos
items permitié estudiar de forma mas enfatizada el perfil profesional y el desempefio laboral
de la muestra de estudio.

Por otro lado, el investigador elabordé un cuestionario para registrar datos cuantitativos,
compuesto por un conjunto de preguntas que abarcaban los items del perfil laboral y del
perfil profesional. Ademas, se utilizaron notas de campo para registrar datos cualitativos
como observaciones del investigador o comentarios de los docentes. De tal manera, el
proceso para la recoleccion de datos se dividié en dos fases: primero la realizacién de
preguntas y después la observacion de las clases, donde se registrdé el cumplimiento de los
items del perfil de desempefio en una tabla de Excel. Si se cumplia de forma satisfactoria a
nivel teorico, consultando la planeacién didactica, y a nivel practico, observando la ejecucion
coherente de dicho plan; esta observacion respondia al concepto de “cumple” (1 punto). Por
otro lado, si el docente solo cumplia en una de las dos vertientes ya mencionadas, esta
observacién responderia al concepto de “cumple moderadamente” (0.5). Si el docente no
cumplia de cierta forma en ninguna de estas modalidades, esta observacion responderia a
“no cumple” (0).

Analisis de los datos

Se calculd el recuento y porcentaje de cada item a través de tablas personalizadas en el
SPSS version 23. Asimismo, se calculd la confiabilidad de los datos a través del Alfa de
Cronbach para los 15 casos = 0.781, para una consistencia interna que se considera como
aceptable, tal como lo indican George y Mallery (2003), citados en (Toro et al., 2022).
Adicional a estos analisis, se calculd la correlacidon entre las variables perfil profesional y
desempefio laboral a través del coeficiente Tau_b de Kendall, una medida confiable para
establecer correlaciones preliminares en muestras pequefias o estudios exploratorios (Boza
et al., 2022).

RESULTADOS Y DISCUSION

A través de los items utilizados del perfil laboral (55: cantidad de afios en servicio como
docente, 57: numero de estudiantes a cargo, 60: nimero de horas semanal y mensual), se
obtuvo un cumplimiento del 93.3% en los items relacionados con afios en servicio como
docente y numero de estudiantes a cargo, ya que al menos un docente no presentd
evidencia documental en estas cuestiones. Respecto a las horas de clase, el cumplimiento
fue del 100%, segun los horarios presentados por parte de los docentes.
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Siguiendo la linea anterior, el tiempo de servicio como docente varié entre 1 y 24 anos, con
una media de 7.73 afios. La cantidad de estudiantes a cargo estuvo comprendida entre 198
y 379, con una media de 308.93 estudiantes. Las horas de clase semanales alcanzaron
valores entre 22 y 32, con una media de 29.13 horas. Esto sugiere que, de forma general,
los docentes disponen de al menos 8 horas como minimo para actividades como la
planificacién, la evaluacion y la preparacidn de grupos o entrenamientos deportivos.
Respecto a esto, algunos docentes sefialaron que la carga horaria resultaba agotadora, ya
que las horas adicionales a sus horas de clase no eran suficientes para preparar sus planes
didacticos y evaluar tantas secciones de forma eficiente.

Los hallazgos sobre el perfil profesional en la muestra de estudio indicaron que el 93.3%
cumple de forma satisfactoria respecto a sus titulos como licenciados/as en el area de
especializacion, mientras que el 6.7% no cumple, ya que, en este sentido, un docente
perteneciente a otra area del saber imparte la asignatura. Respecto a los cursos
complementarios, se evidencia que el 46.7% cumple de forma significativa, ya que cuenta
con cursos complementarios como talleres o diplomados sobre tematicas de Educacion
Fisica. Ademas, entre estos cuatro docentes con titulos de maestria. Por otro lado, el 53.3%
restante no cuenta con estudios de tal indole; por lo tanto, dicho porcentaje no cumple (ver
Tabla 2).

Tabla 2.
Perfil profesional de la muestra de estudio

items Cumple No cumple
Porcentaje Porcentaje
Verificacion de titulos universitarios de los 93.3% 6.7%
docentes
Identificacion de estudios complementarios 46.7% 53.3%

Nota: Resultados de la muestra n = 15.

La tabla 3 logra evidenciar el desempefio de los docentes seglin los resultados de
cumplimiento en 5 items que se refieren a los procesos protocolarios: aspectos de cortesia
como saludos y lenguaje adecuado. Por otro lado, se destaca el accionar de los docentes en
las distintas fases de la clase, como la inicial, la central y la final. Por Gltimo, lo relacionado
con la evaluacion de dicha clase.

Teniendo en mente lo anterior, se evidencia que los docentes sostuvieron un cumplimiento
desde un 6.7 % y un 66.7 %, siendo los procesos evaluativos el aspecto que significa las
debilidades mas notables, y los procesos protocolarios la fortaleza, sugiriendo mejoras.

Respecto al cumplimiento moderado, se evidencia desde un 33.3% y un 66.7%, indicando
que el mayor porcentaje de la muestra cumplié de forma parcial, es decir, que no
sustentaron sus acciones con evidencia documental, o realizaron actos que no concuerdan
con lo planeado.

Por Gltimo, se destaca que un 6.7% no cumplié con la coherencia procedimental entre fase
inicial y propésito de la sesion. Por otro lado, el dato mas impactante resulta ser que el
26.7% no cumplidé con los procesos evaluativos, ya que este porcentaje no integré aspectos
como la autoevaluacién o la coevaluaciéon, tampoco mostrd algun instrumento para la
evaluacion de la clase (ver Tabla 3).
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Tabla 3.
Desempefio laboral de la muestra de estudio
< Cumple
Items Cumple moderadamente No cumple
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Identificacién de 66.7% 33.3% 0.0%
procedimientos protocolarios
Coherencia procedimental en la 60.0% 33.3% 6.7%

fase inicial de las clases y el

propdsito de la sesion

Coherencia procedimental en la 53.3% 46.7% 0.0%
fase central de las clases con

relacion al propdsito de la

sesion

Coherencia procedimental en la 40.0% 60.0% 0.0%
fase final de las clases y el

propdsito de la sesion

Procesos evaluativos en base a 6.7% 66.7% 26.7%
la fase formativa y objetivos

didacticos de la clase

Nota: Resultados de la muestra n = 15.

Referente a la relacion entre el perfil profesional y el desempefio de los docentes, es
importante destacar las limitaciones que impidieron obtener datos mas concretos en este
trabajo; entre estas, el tamafio de la muestra y el tipo de muestreo. Sin embargo, se
obtuvieron datos importantes considerando que el presente trabajo fue exploratorio
correlacional.

Los datos obtenidos segun el coeficiente Tau-b de Kendall demostraron una relacién positiva
no significativa entre los estudios complementarios y los procesos evaluativos (t = 0.582, p
= 0.26). Esto sugiere que los docentes con estudios complementarios como talleres,
diplomados o titulos de posgrado realizan procesos de evaluacion mas efectivos; sin
embargo, se necesitan estudios adicionales para confirmar dicha hipotesis, ya que la poca
representatividad de la muestra evita asegurar la confiabilidad total de los resultados.

La carencia que se destaca respecto a los cursos complementarios en la tabla 2 coincide con
los resultados de Leon-Diaz et al. (2020), quien destaca la falta de formacion continuada en
un grupo de 109 docentes de Educacion Fisica, ya que solo el 35% de estos habian realizado
cursos complementarios para fortalecer sus competencias pedagodgicas.

Ademas, se resaltdé que al menos un docente en la muestra de estudio no estaba formado en
el area. Al respecto, el trabajo de Veldsquez et al. (2022), resalta que los docentes
encargados de impartir la Educacién Fisica no siempre estan especializados en dicha area,
puesto que, segln sus hallazgos, el 50% de 20 docentes estudiados pertenecian a otra area
del saber.

En consideraciéon con lo anterior, cuando los docentes de Educacion Fisica realizan procesos
evaluativos, obtienen aspectos favorables para sus practicas; esto les facilita emitir juicios
precisos sobre el desempefio del alumnado sin discriminacién ni favoritismos y les permite
retroalimentar a los mas necesitados en los espacios indicados (Vergara et al., 2022).

En otro sentido, el estudio destaca fortalezas y debilidades en el desempefio laboral
evidenciadas en la tabla 3. Respecto a esto, es importante que los docentes planifiquen sus
clases y logren impartir las mismas de forma coherente, transmitiendo de forma adecuada
sus intenciones de clase y poniendo en practica las estrategias plasmadas en su plan con la
intencién de alcanzar los objetivos de su clase.
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Todo proceso formativo debe evaluarse de forma constante para confirmar la adquisicion del
aprendizaje, un aspecto que evidencié debilidades en los docentes de la muestra, ya que en
su mayoria no evidenciaron aspectos evaluativos como el uso de un instrumento, ni la
valoracion de los estudiantes a través de la auto o coevaluaciéon. En este sentido, solamente
1 docente logré cumplir con este item de forma concreta: via documento mostrando
instrumento de evaluacion, y via procedimental realizando preguntas a los estudiantes sobre
su desempefio durante la clase. En concordancia con esto, como sefialan Toro-Suaza y
Chaverra (2022), la evaluacién debe renovarse dandole mas oportunidad a los estudiantes
de incidir en la misma de forma critica y reflexiva, tanto individual como grupal.

Sin embargo, resulta dificil impartir y evaluar una clase de Educacion Fisica, coincidiendo
con comentarios de los docentes sobre la dificultad de aplicar un instrumento de evaluacion
en cada sesion, ya que se imparten varias clases al dia, y al terminar deben pasar de
inmediato a otro curso, provocando que 45 minutos sea tiempo insuficiente para impartir un
contenido y evaluar a cada estudiante.

Otros estudios han investigado al respecto de la evaluacion por parte de docentes de
Educacion Fisica; tal es el caso de Chaverra y Herndndez (2019), quienes utilizaron el
estudio de casos multiples con la participacién de 6 docentes. Destacan en sus conclusiones
gue la evaluacion en Educacién Fisica carece de instrumentos y criterios concretos para
medir las competencias y el aprendizaje de los alumnos.

En ultima instancia, la correlacion observada entre el perfil profesional y el desempero de
los docentes arrojé datos exploratorios que sugieren la necesidad de realizar investigaciones
mas profundas al respecto para comprobar si la situacion no se trata de un caso aislado; ya
gue, si bien es cierto que los procesos evaluativos resultaron ser el area de mejora mas
significativa, los docentes con un perfil profesional mas destacado, es decir, con cursos
complementarios y titulos de maestria, fueron aquellos que mostraron mejor desempefio en
la evaluacion de sus clases.

En concordancia con lo anterior, en opinién de Diaz et al. (2025), la formacidon continua
impulsa en los docentes mejoras importantes en sus quehaceres educativos. En dicho
estudio participaron 51 docentes y el 88% reportd aspectos positivos en sus practicas
laborales a raiz de su capacitacion.

Adicionalmente, autores como Loyola y Romero (2024), indican una correlacion positiva
entre la formacion de los docentes y el rendimiento de sus alumnos segun los resultados de
una encuesta a 100 estudiantes. Se evidencid una correlacidn significativa segun el
coeficiente de Pearson y el coeficiente de Spearman (r = 0.768 y rho = 0.716), sugiriendo
estos datos que entre mas preparado esté el docente, mejoran de forma significativa los
resultados del alumnado.

CONCLUSIONES

Después de exponer los resultados y comparar estos con otros estudios, se concluye lo
siguiente: a pesar de que la mayoria de los docentes en la muestra de estudio tienen titulo
de licenciatura en Educaciéon Fisica, menos de la mitad han realizado cursos
complementarios o estudios de posgrado, lo que podria estar relacionado con la calidad de
su desempefio, principalmente en la evaluacion educativa.

La correlacién positiva no significativa entre la formacién continua y el desempefio en la
evaluacion sugiere que cursos complementarios o titulos de maestria podrian favorecer las
practicas de los docentes. Sin embargo, debido a la poca representatividad muestral y al
muestreo por conveniencia, los resultados deben interpretarse con cautela.
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LIMITACIONES Y ESTUDIOS FUTUROS

Se reconoce la necesidad de indagaciones mas profundas en estudios futuros, donde se
obtengan muestras mas grandes, muestreos mas rigurosos y datos mas representativos que
logren respaldar las conclusiones con evidencia mas concreta.
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