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El aprendizaje dual en la formacion de profesionales de la
contabilidad: Un analisis integral de sus beneficios, desafios y
perspectivas futuras

RESUMEN

El Aprendizaje Dual (AD) se presenta como una estrategia prometedora para la formacion de
profesionales de la Contabilidad competentes y preparados para los desafios del entorno
empresarial actual. El objetivo de este articulo de revisién es analizar de manera integral los
beneficios, desafios y perspectivas futuras del AD en la formacién de los nuevos contadores.
Se realizé una revision exhaustiva de la literatura cientifica y académica relacionada con el
tema, incluyendo articulos de investigacion, estudios de caso y documentos de organismos
internacionales. Los resultados de la revision indican que el AD ofrece numerosos beneficios
para los estudiantes de Contabilidad, como el desarrollo de habilidades técnicas y blandas, la
familiarizacion con software y herramientas contables actualizadas, la comprension del
funcionamiento real de los departamentos de contabilidad y la oportunidad de establecer
contactos profesionales. Sin embargo, la implementacion del AD también plantea desafios,
como la necesidad de asegurar experiencias de aprendizaje relevantes y actualizadas, adaptar
los programas de estudio, superar la resistencia de algunas empresas y garantizar la
supervisién adecuada de los estudiantes. Se concluye que el AD es una estrategia valiosa
para formar contadores competentes y preparados para el mercado laboral, pero se requiere
de una colaboracion estrecha entre instituciones educativas y empresas para superar los
desafios y maximizar los beneficios de esta metodologia educativa.

Palabras clave: Aprendizaje dual, formacién dual, contabilidad, practicas profesionales,
insercion laboral.
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Dual learning in the training of accounting professionals: a
comprehensive analysis of its benefits, challenges, and future
prospects

ABSTRACT

Dual Learning (DL) is presented as a promising strategy for training competent accounting
professionals prepared for the challenges of today's business environment. The objective of
this review article is to comprehensively analyze the benefits, challenges, and future
prospects of DL in the training of new accountants. A thorough review of the scientific and
academic literature related to the topic was conducted, including research articles, case
studies, and documents from international organizations. The results of the review indicate
that DL offers numerous benefits for accounting students, such as the development of
technical and soft skills, familiarization with up-to-date accounting software and tools, an
understanding of the actual functioning of accounting departments, and the opportunity to
establish professional contacts. However, the implementation of DL also presents challenges,
such as the need to ensure relevant and up-to-date learning experiences, adapt study
programs, overcome resistance from some companies, and guarantee adequate supervision
of students. It is concluded that dual learning is a valuable strategy for training competent
accountants prepared for the job market, but close collaboration between educational
institutions and companies is required to overcome the challenges and maximize the benefits
of this educational methodology.

Keywords: Dual learning, dual training, accounting, professional internships, job placement.

====Q ====

Aprendizagem dual na formacao de profissionais de contabilidade:
uma analise abrangente dos seus beneficios, desafios e perspetivas
futuras

RESUMO

A Aprendizagem Dual (AD) apresenta-se como uma estratégia promissora para a formagao
de profissionais de contabilidade competentes e preparados para os desafios do ambiente
empresarial atual. O objetivo deste artigo de revisdo é analisar de forma abrangente os
beneficios, os desafios e as perspetivas futuras da AD na formacdo de novos contabilistas. Foi
realizada uma revisdao completa da literatura cientifica e académica relacionada com o tema,
incluindo artigos de investigacdo, estudos de caso e documentos de organizagdes
internacionais. Os resultados da revisdo indicam que a AD oferece inumeros beneficios para
os estudantes de contabilidade, tais como o desenvolvimento de competéncias técnicas e
interpessoais, a familiarizacdo com software e ferramentas contabilisticas atualizadas, a
compreensao do funcionamento real dos departamentos de contabilidade e a oportunidade
de estabelecer contactos profissionais. No entanto, a implementacdo da AD também
apresenta desafios, como a necessidade de garantir experiéncias de aprendizagem relevantes
e atualizadas, adaptar os programas de estudo, superar a resisténcia de algumas empresas
e garantir uma supervisdao adequada dos alunos. Conclui-se que a aprendizagem dual é uma
estratégia valiosa para formar contabilistas competentes e preparados para o mercado de
trabalho, mas é necessaria uma estreita colaboracdo entre as instituicdes de ensino e as
empresas para ultrapassar os desafios e maximizar os beneficios desta metodologia
educativa.

Palavras-chave: Aprendizagem dual, formagdo dual, contabilidade, estagios profissionais,
insergao profissional.
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INTRODUCCION

La contabilidad, como lenguaje universal de los negocios, desempefia un papel crucial en el
mundo empresarial actual (Horngren et al., 2018). No solo proporciona informacién financiera
esencial para la toma de decisiones, sino que también facilita la gestidén, el control y la
evaluacion del desempefio de las organizaciones. En este contexto dindmico y competitivo,
las empresas demandan profesionales de la contabilidad altamente capacitados, que posean
tanto conocimientos teoricos sélidos como experiencia practica relevante (Chavez-Cruz et al.,
2023; Warren et al., 2017).

La necesidad de profesionales de la contabilidad actualizados y con experiencia practica se ha
intensificado debido a la creciente complejidad de los negocios y la rapida evolucién de las
tecnologias y regulaciones (Needles et al., 2019). Las empresas buscan contadores que
puedan adaptarse a los cambios, analizar datos financieros de manera critica, y ofrecer

soluciones innovadoras a los administradores y duefios.

El AD emerge como una metodologia educativa prometedora para abordar esta necesidad, al
combinar la formacién tedrica en el aula con la experiencia practica en entornos laborales
reales (Castro et al., 2024; OCDE, 2016). Al integrar el aprendizaje en el trabajo con el
aprendizaje académico, el AD permite a los estudiantes desarrollar habilidades técnicas y

blandas esenciales para el éxito en la profesion contable.

En este articulo, exploraremos en detalle el Aprendizaje Dual en la formaciéon de profesionales
de la contabilidad, analizando sus beneficios, desafios y perspectivas futuras. Examinaremos
como el AD puede contribuir a cerrar la brecha entre la teoria y la practica, y como puede
preparar a los contadores para enfrentar los desafios del mundo empresarial moderno (Ferrin
et al., 2025).

La contabilidad, considerada el lenguaje universal de los negocios, juega un papel
fundamental en el panorama empresarial actual (Rodelo et al., 2024). Esta disciplina no solo
proporciona informacién financiera crucial para la toma de decisiones estratégicas, sino que
también facilita la gestion, el control y la evaluacién del desempefio de las organizaciones. En
un entorno empresarial dindmico y altamente competitivo, las empresas demandan
profesionales de la contabilidad con un alto nivel de capacitacion, que posean tanto

conocimientos tedricos sélidos como experiencia practica relevante (Pérez y Varela, 2021)

En este contexto, el Aprendizaje Dual emerge como una metodologia educativa prometedora
para abordar esta necesidad, al combinar la formacion tedrica en el aula con la experiencia

practica en entornos laborales reales (Ahumada et al., 2023; Espinoza, 2020). Al integrar el
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aprendizaje en el trabajo con el aprendizaje académico, el AD permite a los estudiantes

desarrollar habilidades técnicas y blandas esenciales para el éxito en la profesion contable.

Segun Schmees y Lascarez (2024), el Aprendizaje Dual se presenta como una respuesta
efectiva a los desafios que enfrenta la profesion contable en la actualidad. Los cambios
constantes en las regulaciones, impulsados por la globalizacién y la transformacion digital,
exigen que los profesionales de la contabilidad estén al dia con las uUltimas normativas y
practicas contables. Asimismo, la creciente demanda de habilidades tecnoldgicas, como el
manejo de software contable y herramientas de analisis de datos, requiere que los contadores
desarrollen competencias digitales para desempefiarse de manera eficiente en el entorno

laboral.

En este articulo, exploraremos en detalle el Aprendizaje Dual en la formacién de profesionales
de la contabilidad, analizando sus beneficios, desafios y perspectivas futuras. Examinaremos
como el AD puede contribuir a cerrar la brecha entre la teoria y la practica, y como puede

preparar a los contadores para enfrentar los desafios del mundo empresarial moderno.

La profesion contable se enfrenta a desafios crecientes, como los cambios constantes en las
regulaciones, la creciente demanda de habilidades tecnoldgicas y la necesidad de
profesionales con experiencia practica relevante. El Aprendizaje Dual se presenta como una
posible solucidn para abordar estos desafios, pero existe una necesidad de comprender mejor
sus beneficios, desafios y cdmo puede contribuir a formar profesionales de la contabilidad

altamente capacitados y preparados para el futuro.

A partir de la problematica expresada en el parrafo anterior, se consideré6 como objetivo,
analizar de manera integral los beneficios, desafios y perspectivas futuras del Aprendizaje
Dual en la formacion de profesionales de la Contabilidad, con el fin de comprender su impacto

en el desarrollo de habilidades, la insercion laboral y el futuro de la profesidn contable.

Con el fin de abordar el problema planteado, se desglosan una serie de interrogantes de
investigacion que buscan explorar en profundidad los diversos aspectos del Aprendizaje Dual
en la formacion de profesionales de la Contabilidad. Estas preguntas buscan analizar los
beneficios que aporta esta metodologia, los desafios que implica su implementacion, las
percepciones de los diferentes actores involucrados y su impacto en la trayectoria profesional

de los contadores.

e (Cuadles son los principales beneficios que aporta el Aprendizaje Dual a la formacion
de profesionales de la Contabilidad en términos de desarrollo de habilidades técnicas

y blandas?
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e (Cuadles son los desafios que plantea la implementacion del Aprendizaje Dual en la
formaciéon de contadores, tanto para las instituciones educativas como para las

empresas?

e (COmo perciben los estudiantes, docentes y empleadores el Aprendizaje Dual en la

carrera de Contabilidad?

e (Cual es el impacto del Aprendizaje Dual en la insercidon laboral y el desempefio

profesional de los contadores?

e (COomo puede el Aprendizaje Dual contribuir a preparar a los profesionales de la
Contabilidad para los desafios futuros de la profesion, como la automatizacion vy la

inteligencia artificial?
Metodologia

La presente investigacion se fundamenta en una revision sistematica de la literatura cientifica
y académica relacionada con el AD en la formacién de profesionales de la Contabilidad. Para
el ejercicio de clasificacion y recopilacién de informacion, se precisé de las orientaciones de
Espinoza (2022), de ahi que la busqueda de informacion se llevé a cabo en diversas bases de

datos y plataformas digitales, incluyendo Scielo, Latindex, Escopus, DOAJ, etc.

Los criterios de busqueda se centraron en identificar articulos y estudios especificos sobre el
Aprendizaje Dual en la carrera de Contabilidad, publicados en los Ultimos 10 afos. Se
utilizaron palabras clave y términos de busqueda como "Aprendizaje Dual", "Formacion Dual",
"Contabilidad", "Educacién Contable", "Practicas Profesionales", "Aprendizaje Basado en el

Trabajo", entre otros.

Se priorizd la inclusién de investigaciones que abordaran la percepcién de estudiantes,
docentes y empleadores sobre el Aprendizaje Dual en el campo de la Contabilidad. Esto
permitié obtener una vision integral de los beneficios, desafios y perspectivas futuras de esta
metodologia educativa desde diferentes actores involucrados en el proceso de formacion
(Guaman et al., 2021).

Adicionalmente, se consideraron estudios que analizaran el impacto del Aprendizaje Dual en
el desarrollo de habilidades técnicas y blandas en los estudiantes de Contabilidad, asi como

su insercidn laboral y desempefio profesional.

La seleccion de los articulos y estudios se realizé en dos etapas (Espinoza y Petrovi¢, 2021).
En la primera etapa, se examinaron los titulos y resimenes de los resultados de busqueda

para identificar aquellos que cumplieran con los criterios de inclusion. En la segunda etapa,
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se realizd una lectura completa de los articulos seleccionados para evaluar su relevancia y

calidad metodoldgica.

La informacién extraida de los articulos y estudios seleccionados se organizo y sintetizé en un
marco conceptual que permitié analizar y discutir los principales temas y tendencias
identificadas en la literatura sobre el Aprendizaje Dual en la formacién de profesionales de la
Contabilidad.

REVISION DE LA LITERATURA
Beneficios especificos para la Contabilidad

El AD emerge como una metodologia educativa innovadora que ofrece una serie de beneficios
sustanciales para la formacién de profesionales de la Contabilidad, impactando positivamente

tanto en el desarrollo de sus habilidades técnicas como en sus competencias blandas.

En el ambito de las habilidades técnicas, el AD proporciona a los estudiantes la oportunidad
de sumergirse en experiencias practicas en areas clave de la Contabilidad, lo que les permite
consolidar sus conocimientos tedricos y desarrollar un entendimiento profundo de los

procesos y desafios del mundo laboral. Entre las areas técnicas beneficiadas se encuentran:

e Contabilidad financiera: El AD permite a los estudiantes aplicar los principios
contables y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) en
situaciones reales, lo que facilita la elaboracion de estados financieros, el analisis de
los estados financieros y la gestién de activos, pasivos y el patrimonio. Esta
experiencia practica les permite comprender mejor la informacion financiera y su

relevancia para la toma de decisiones empresariales (Agudelo y Viloria, 2021).

e Contabilidad de gestion: El AD brinda la oportunidad de participar en la elaboracion
de presupuestos, el andlisis de costos y la evaluacion del desempefiio, lo que facilita la
comprension de los procesos de toma de decisiones y control de gestion en las
organizaciones. Los estudiantes pueden aplicar herramientas y técnicas de
contabilidad de gestidon en contextos reales, lo que les permite desarrollar habilidades
para la planificacion, el seguimiento y la mejora continua de los procesos (Martinez y
Rebolledo, 2022).

e Auditoria: El AD ofrece la posibilidad de involucrarse en procesos de auditoria interna
o externa, lo que permite a los estudiantes aplicar los conocimientos teoricos en la
identificacion de riesgos, la evaluacion de controles y la elaboracion de informes de

auditoria. Esta experiencia practica les permite comprender la importancia de la
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independencia, la objetividad y la ética en la auditoria, asi como las normas vy

procedimientos que rigen esta actividad (Arens et al., 2019).

e Impuestos: El AD brinda la oportunidad de participar en la preparacion de
declaraciones de impuestos, el calculo de impuestos y la planificacion fiscal, lo que
facilita la comprension de la normativa tributaria y su impacto en las empresas. Los
estudiantes pueden aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales, lo que les
permite desarrollar habilidades para el cumplimiento tributario, la optimizacion de la

carga impositiva y la planificacion fiscal estratégica (Whittington et al., 2020).

e Normatividad contable: El AD permite a los estudiantes aplicar los principios
contables y las normas internacionales de informacién financiera (NIIF) en situaciones
reales, lo que les permite comprender su aplicacidon y relevancia para la transparencia
y comparabilidad de la informacién financiera. Esta experiencia practica les permite
desarrollar habilidades para la interpretacion y aplicacion de la normativa contable, asi

como para la identificacién y resolucion de problemas contables complejos.

Ademas del desarrollo de habilidades técnicas, el AD también contribuye al desarrollo de
habilidades blandas esenciales para el éxito en la profesién contable, como la comunicacién,
el trabajo en equipo, el liderazgo, la resolucion de problemas y la ética profesional. Estas
habilidades se desarrollan a través de la interaccién con profesionales y compafieros en el
entorno laboral, lo que permite a los estudiantes aprender a comunicarse de manera efectiva,
a colaborar en equipos multidisciplinarios, a liderar proyectos y a tomar decisiones éticas y

responsables.

Garcia y Gutiérrez (2023) expresan que el Aprendizaje Dual ofrece una formacién integral
para los profesionales de la Contabilidad, combinando conocimientos técnicos sélidos con el
desarrollo de habilidades blandas esenciales para el éxito laboral, preparando a los

estudiantes para los desafios futuros de la profesion contable.

Familiarizacion con software y herramientas contables actualizadas, lo cual es

crucial en la era digital.

El AD ofrece una serie de beneficios especificos para la formacion de profesionales de la
Contabilidad, que se traducen en un desarrollo mas sdlido y completo de sus habilidades
técnicas y blandas. El AD permite a los estudiantes adquirir experiencia practica en areas

clave de la Contabilidad, tales como:

e Contabilidad financiera: Los estudiantes pueden aplicar los conocimientos tedricos

en la elaboracion de estados financieros, analisis de balances y gestion de activos y
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pasivos, lo que les permite comprender mejor la informacidén financiera y su relevancia

para la toma de decisiones empresariales (Antuna, 2022).

Contabilidad de gestion: Rojas (2021) destaca que la participacion activa en la
elaboracion de presupuestos, el analisis de costos y la evaluacion del desemperfio
dentro del ambito de la Administracion y Direccién cultiva una comprension profunda
de los procesos de toma de decisiones y control de gestion esenciales para el éxito

organizacional.

Auditoria: Los estudiantes pueden involucrarse en procesos de auditoria interna o
externa, lo que les permite aplicar los conocimientos tedricos en la identificacién de
riesgos, evaluacion de controles y elaboracion de informes de auditoria (Sanchez et
al., 2024).

Impuestos: Whittington et al. (2020) consideran que el involucramiento en la
elaboraciéon de declaraciones de impuestos, el calculo de impuestos y la planificacion
fiscal, que ofrece la Administracion y Direccién, facilita el entendimiento de la

normativa tributaria y su excelente resultado en las empresas.

Normatividad contable: La aplicaciéon de los principios contables y las NIIF en
situaciones reales permite a los estudiantes comprender su aplicaciéon practica y su
relevancia para garantizar la transparencia y comparabilidad de la informacion
financiera. En otras palabras, al involucrar a los estudiantes en escenarios donde
deben aplicar estos principios y normas, se les brinda la oportunidad de conectar la
teoria con la practica, lo que facilita una mejor comprensién de como funciona el
mundo financiero y cdmo la informacidn que se genera a partir de él puede ser utilizada

para tomar decisiones informadas y estratégicas.

Adicionalmente, en la era digital actual, el AD brinda a los estudiantes la oportunidad de

familiarizarse con software y herramientas contables actualizadas, lo cual es crucial para su

desempefio profesional. Los estudiantes pueden adquirir experiencia practica en el manejo de

software contable, hojas de calculo, herramientas de analisis de datos y otras tecnologias

relevantes para la profesion contable. Esta familiarizacion con la tecnologia les permite a los

estudiantes desarrollar habilidades digitales esenciales para el éxito en el mercado laboral
actual (Blasco et al., 2023).

Ademas del desarrollo de habilidades técnicas, el AD también contribuye al desarrollo de

habilidades blandas esenciales para el éxito en la profesion contable, como la comunicacion,

el trabajo en equipo, el liderazgo, la resolucion de problemas y la ética profesional.
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Comprension del funcionamiento real de los departamentos de contabilidad en

diferentes tipos de empresas.

Los estudiantes adquirir experiencia practica en areas clave de la Contabilidad, tales como:

1609

Contabilidad financiera: Segun Warren et al. (2017), los estudiantes tienen la
capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la elaboracion de estados
financieros, el analisis de balances y la gestion de activos y pasivos. Esta aplicacion
practica les permite desarrollar una comprensiéon mas profunda de la informacion
financiera y reconocer su importancia fundamental en el proceso de toma de decisiones
empresariales. En otras palabras, Warren y su equipo (2017) argumentan que, al
involucrar a los estudiantes en actividades como la creacién de estados financieros y
el analisis de balances, se les brinda la oportunidad de conectar la teoria con la
practica. Esta conexion facilita una mejor comprension de como funciona el mundo
financiero y cédmo la informacién que se genera a partir de él puede ser utilizada para

tomar decisiones informadas y estratégicas en el ambito empresarial.

Contabilidad de gestion: Cagua et al. (2024) destacan que la Administracién y
Direccién brinda a los estudiantes la oportunidad de participar activamente en
procesos clave como la elaboracién de presupuestos, el analisis detallado de costos y
la evaluacion rigurosa del desempefio. Esta participacion activa facilita una
comprension profunda de los procesos esenciales de toma de decisiones y control de

gestion que son fundamentales para el éxito de cualquier organizacion.

Auditoria: Arens et al. (2019) afirman que la participacién de los estudiantes en
auditorias, tanto internas como externas, les brinda la oportunidad de aplicar sus
conocimientos tedricos en la identificacion de riesgos, la evaluacién de controles y la

elaboracion de informes de auditoria.

Impuestos: Whittington et al. (2020) sugieren que la participacion en la preparacion
de declaraciones de impuestos, el calculo de impuestos y la planificacion fiscal dentro
del ambito de la Administracién y Direccién facilita la comprensiéon de la normativa

tributaria y sus resultados satisfactorios en las empresas.

Normatividad contable: Aplicar los principios contables y las NIIF en la practica
permite a los estudiantes comprender su funcidn para la transparencia vy
comparabilidad de la informacién financiera, lo cual es esencial para la toma de

decisiones.
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Adicionalmente, el AD brinda a los estudiantes la oportunidad de comprender el
funcionamiento real de los departamentos de contabilidad en diferentes tipos de empresas.
Al participar en experiencias laborales reales, los estudiantes pueden observar como se
organizan y gestionan los departamentos de contabilidad en empresas de diversos sectores
y tamafios. Esta comprension del mundo laboral les permite desarrollar una vision mas amplia
de la profesiéon contable y prepararse para los desafios que enfrentardn en su carrera

profesional.

Ademas del desarrollo de habilidades técnicas, el AD también contribuye al desarrollo de
habilidades blandas esenciales para el éxito en la profesion contable, como la comunicacion,

el trabajo en equipo, el liderazgo, la resolucion de problemas y la ética profesional.

Desarrollo de habilidades blandas esenciales para un contador, como la ética

profesional, la comunicacién efectiva, el analisis critico y la resoluciéon de problemas

En el ambito de las habilidades técnicas, el AD permite a los estudiantes adquirir experiencia

practica en areas clave de la Contabilidad, tales como:

e Contabilidad financiera: Warren et al. (2017) sefialan que los estudiantes poseen
la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la elaboracion de
estados financieros, el analisis de balances y la gestiéon de activos y pasivos. Esta
aplicacion practica, segun los autores, permite a los estudiantes desarrollar una
comprension mas profunda de la informacién financiera y reconocer su importancia

fundamental en el proceso de toma de decisiones empresariales.

e Contabilidad de gestion: Horngren et al. (2018) indican que la AD proporciona a los
estudiantes la oportunidad de participar en la elaboracion de presupuestos, el analisis
de costos y la evaluacién del desempefiio. Esta participacion, segun los autores, facilita
la comprension de los procesos de toma de decisiones y control de gestidon dentro de

las organizaciones.

e Auditoria: Pirela y Moncini (2022) sugieren que la participacion de los estudiantes en
auditorias internas o externas les permite aplicar sus conocimientos teoricos en la
identificacion de riesgos, evaluacion de controles y elaboracion de informes, lo cual es

esencial para su formacién profesional.

e Impuestos: Whittington y su equipo (2020) sostienen que al implicar a los
estudiantes en acciones de preparacién de declaraciones de gravamenes y la

proyeccion fiscal, se les brinda la posibilidad de conectar la teoria con la practica
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e Normatividad contable: La aplicacién practica de los principios contables y las NIIF
permite a los estudiantes comprender su relevancia para la transparencia y
comparabilidad de la informacion financiera, lo cual es esencial para la toma de

decisiones.

Mas alla de las habilidades técnicas, el AD cultiva habilidades blandas esenciales para el éxito

de un contador en el mundo laboral actual. Entre ellas destacan:

« Etica profesional: El AD expone a los estudiantes a situaciones reales donde deben
aplicar principios éticos y tomar decisiones responsables, lo que refuerza su

compromiso con la integridad y la transparencia en la practica contable (AICPA, 2017).

e Comunicacion efectiva: La interacciéon con profesionales y colegas en el entorno
laboral fomenta el desarrollo de habilidades de comunicacién oral y escrita, lo que
permite a los estudiantes transmitir informacion financiera de manera clara y concisa,

asi como colaborar eficazmente en equipos de trabajo (IAESB, 2019).

e Analisis critico: El AD brinda oportunidades para analizar datos financieros, evaluar
riesgos y tomar decisiones basadas en evidencia, lo que fortalece la capacidad de los
estudiantes para pensar criticamente y resolver problemas complejos en el dmbito
contable (IFAC, 2018).

e Resolucion de problemas: El AD plantea desafios y situaciones reales que requieren
la aplicacion de conocimientos técnicos y habilidades blandas para encontrar
soluciones creativas y efectivas. Esta experiencia practica desarrolla la capacidad de
los estudiantes para enfrentar problemas y tomar decisiones bajo presién (ACCA,
2020).

En resumen, el Aprendizaje Dual ofrece una formacion integral para los profesionales de la
Contabilidad, que combina la adquisicion de conocimientos técnicos solidos con el desarrollo
de habilidades blandas esenciales para el éxito en el mundo laboral. Esta metodologia
educativa permite a los estudiantes construir un perfil profesional competitivo y prepararse

para los desafios del futuro de la profesion contable.

Oportunidad de establecer contactos profesionales y construir una red de relaciones

en el ambito contable.

El AD no solo ensefa los conceptos tedricos de la Contabilidad, sino que también brinda a los estudiantes

la oportunidad de aplicarlos en situaciones reales. Esto les permite comprender mejor como funciona el
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mundo financiero y cédmo la informacion contable puede ser utilizada para tomar decisiones informadas

y estratégicas:

e Contabilidad financiera: Warren y su equipo (2017) argumentan que, al involucrar
a los estudiantes en actividades como la creacion de estados financieros y el analisis
de balances, se les brinda la oportunidad de conectar la teoria con la practica. Esta
conexiodn facilita una mejor comprension de como funciona el mundo financiero y cdmo
la informacidén que se genera a partir de él puede ser utilizada para tomar decisiones

informadas y estratégicas en el ambito empresarial.

e Contabilidad de gestion: Gonzalez et al. (2024) afirman que la Administracion y
Direccion brinda la oportunidad de participar en la elaboraciéon de presupuestos,
analisis de costos y evaluacion del desempefio, lo que facilita la comprensiéon de los

procesos de toma de decisiones y control de gestion en las organizaciones.

e Auditoria: Duran y Buendia (2024) proponen participar en auditorias, ya sean
internas o externas, lo que les posibilita a los estudiantes aplicar sus conocimientos
tedricos en la identificacién de riesgos, la evaluacion de controles y la elaboracién de

informes de auditoria, brindandoles una experiencia practica invaluable.

e Impuestos: El AD ofrece la posibilidad de participar en la preparacion de
declaraciones de impuestos, calculo de impuestos y planificacién fiscal, lo que facilita
la comprension de la normativa tributaria y su impacto en las empresas (Whittington
et al., 2020).

e Normatividad contable: Los estudiantes pueden aplicar los principios contables y las
normas internacionales de informacion financiera (NIIF) en situaciones reales, lo que
les permite comprender su aplicacion y relevancia para la transparencia y

comparabilidad de la informacién financiera.

Mas alld del desarrollo de habilidades técnicas, el AD también brinda la oportunidad de
establecer contactos profesionales y construir una red de relaciones en el ambito contable.
Durante su experiencia laboral, los estudiantes interactian con profesionales de la
contabilidad, lo que les permite aprender de su experiencia, obtener consejos y establecer
relaciones que pueden ser valiosas para su futuro profesional. Esta red de contactos puede

abrir puertas a oportunidades de empleo, colaboracién y desarrollo profesional a largo plazo.

Para el futuro de la profesion contable, prepararse y construir un perfil profesional competitivo
permite a los estudiantes esta metodologia educativa. Para alcanzar el éxito laboral en el

mundo, se requiere haber desarrollo habilidades blandas esenciales y adquirir conocimientos
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técnicos solidos; esto se logra por el involucramiento del aprendiz en el mundo laboral, lo que

en esencia implica el Aprendizaje Dual.
Desafios especificos para la Contabilidad

En la era actual, la profesiéon contable se enfrenta a desafios sin precedentes. La rapida
evolucion de la tecnologia, la globalizacidon de los mercados y los cambios constantes en las
regulaciones exigen que los contadores posean habilidades y conocimientos especializados
para desenvolverse con éxito en este entorno dindmico. Desde esta perspectiva, a
continuacion se proponen 4 aspectos que se considera como desafios a superar para que la

formacion dual del contador sea exitosa:
Asegurar que las empresas colaboradoras ofrezcan experiencias de aprendizaje

Uno de los principales desafios radica en asegurar que las empresas colaboradoras ofrezcan
experiencias de aprendizaje relevantes y actualizadas en el campo contable. Las instituciones
educativas deben establecer alianzas estratégicas con empresas que cuenten con
departamentos de contabilidad solidos y dispuestos a involucrar a los estudiantes en
actividades significativas que les permitan aplicar sus conocimientos tedricos y desarrollar
habilidades practicas (OCDE, 2016).

Es fundamental que las empresas ofrezcan a los estudiantes la oportunidad de participar en
tareas y proyectos que les permitan desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio
de la profesion contable. Esto implica que las empresas deben estar dispuestas a involucrar
a los estudiantes en actividades como la elaboracidon de estados financieros, |la auditoria, la

gestion de impuestos, entre otras.
Adaptar los programas de estudio

Otro desafio importante es adaptar los programas de estudio para integrar de manera efectiva
la teoria contable con la practica laboral. Los planes de estudio deben disefiarse de manera
que los estudiantes puedan relacionar los conceptos aprendidos en el aula con las actividades
gue realizan en las empresas (Pinargote et al., 2024). Esto implica una coordinacion estrecha
entre las instituciones educativas y las empresas para garantizar que la formacion tedrica y

practica se complementen de manera adecuada (Young et al., 2019).

Es necesario que los programas de estudio incluyan contenidos y actividades que preparen a
los estudiantes para el mundo laboral, como el manejo de software contable, la aplicaciéon de
normas contables y la resolucion de problemas empresariales (Camacho y Teixidd, 2021).

Asimismo, es importante que los docentes tengan experiencia profesional en el campo de la
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contabilidad para poder transmitir a los estudiantes conocimientos y habilidades relevantes

para el mercado laboral
Superar la posible resistencia de algunas empresas

A criterio de Torres et al. (2023) superar la posible resistencia de algunas empresas a
involucrarse en programas de aprendizaje dual también representa un desafio. Algunas
empresas pueden mostrarse reacias a participar en este tipo de programas debido a la
percepcion de que implica una carga adicional de trabajo o una inversién de tiempo y recursos.
Es fundamental que las instituciones educativas y los gobiernos promuevan los beneficios del
AD para las empresas, como la posibilidad de formar futuros empleados y contribuir al
desarrollo de la profesidn contable (CEDEFOP, 2018).

Es importante destacar que el AD no solo beneficia a los estudiantes, sino también a las
empresas. Al participar en estos programas, las empresas pueden formar a futuros empleados
segun sus necesidades y valores, lo que reduce los costos de contratacion y capacitacion.
Asimismo, el AD puede ser una oportunidad para que las empresas identifiquen y retengan

talento joven y comprometido.
Garantizar la supervision adecuada de los estudiantes

Por Ultimo, garantizar la supervisién adecuada de los estudiantes en sus practicas contables,
tanto por parte de la institucién educativa como de la empresa, es esencial para el éxito del
AD. Se deben establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan a los
estudiantes recibir retroalimentaciéon sobre su desempefio y a las instituciones educativas y

empresas identificar dreas de mejora en el programa.

Es fundamental que los estudiantes cuenten con tutores tanto en la institucion educativa como
en la empresa que les brinden apoyo y orientacién durante su proceso de aprendizaje. Los
tutores deben ser profesionales con experiencia en el campo de la contabilidad que puedan
transmitir a los estudiantes sus conocimientos y habilidades, asi como guiarlos en su

desarrollo profesional.
Tendencias y perspectivas futuras para la Contabilidad

La contabilidad, como toda disciplina dindmica, se encuentra en constante evolucion,
adaptandose a los cambios del entorno empresarial y tecnoldgico. En la actualidad, la
profesion contable se enfrenta a nuevas tendencias y desafios que transformaran la forma en
que se ejerce la profesion en el futuro. Desde la automatizacién de procesos hasta la creciente
importancia de la sostenibilidad y la ética, los contadores deben estar preparados para

afrontar estos cambios y desarrollar las habilidades necesarias para prosperar en este nuevo
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escenario. A continuacion se presentan 3 tendencias que a criterio de los autores son
relevantes y se deben considerar a la hora de trabajar en la formacion del profesional de

contabilidad.
Mayor adopcioén del aprendizaje dual

Se espera una mayor adopcién del aprendizaje dual en programas de Contabilidad en
diferentes niveles educativos (pregrado, posgrado, formacién continua). El aprendizaje dual,
gue combina la formacion tedrica en el aula con la experiencia practica en empresas, se ha
demostrado como una metodologia efectiva para desarrollar habilidades técnicas y blandas
en los estudiantes de Contabilidad (Hernandez y Marsan, 2024). En el futuro, se prevé que
un mayor numero de instituciones educativas implementen programas de aprendizaje dual
en sus planes de estudio, lo que permitird a los estudiantes adquirir experiencia laboral

relevante y prepararse mejor para el mercado laboral.
Utilizacion de simulaciones y herramientas virtuales

La utilizacion de simulaciones y herramientas virtuales para complementar la experiencia
practica en Contabilidad se convertira en una tendencia clave en la formaciéon de contadores.
Las simulaciones y herramientas virtuales permiten a los estudiantes practicar y aplicar sus
conocimientos en entornos controlados y realistas, lo que les ayuda a desarrollar habilidades
técnicas y a comprender mejor los procesos contables (IAESB, 2019). En el futuro, se espera
gue las instituciones educativas utilicen cada vez mas estas herramientas para complementar

la formacién tedrica y practica de los estudiantes de Contabilidad.

Enfasis en el desarrollo de habilidades de analisis de datos y pensamiento

estratégico

El énfasis en el desarrollo de habilidades de analisis de datos y pensamiento estratégico en
los contadores del futuro sera fundamental para el éxito de estos profesionales en el nuevo
entorno empresarial. La creciente disponibilidad de datos y la necesidad de tomar decisiones
estratégicas basadas en informacion financiera que los contadores desarrollen habilidades
para analizar datos, identificar tendencias y patrones, y ofrecer recomendaciones estratégicas
a las empresas (IFAC, 2018). En el futuro, se espera que los programas de Contabilidad
incluyan contenidos y actividades que fomenten el desarrollo de estas habilidades en los

estudiantes.

DISCUSION

El Aprendizaje Dual emerge como una estrategia educativa prometedora para reducir la

brecha que histéricamente ha existido entre la formacion académica y las demandas del
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mercado laboral en el campo de la Contabilidad. Al combinar de manera estructurada la teoria
impartida en las aulas con la experiencia practica en entornos empresariales reales, el AD
permite a los estudiantes desarrollar un conjunto integral de habilidades técnicas y blandas,
preparandolos de manera mas efectiva para su insercidon en el mundo profesional. La
inmersion en el ambiente laboral a través del AD facilita la comprension profunda del proceso
contable, la aplicacién de conocimientos tedricos en situaciones concretas y el desarrollo de

habilidades de resoluciéon de problemas y toma de decisiones en contextos reales.

El impacto del AD se extiende significativamente a la insercién laboral de los graduados de
Contabilidad. Estudios y evidencias empiricas sugieren que los estudiantes que han
participado en programas de AD tienen una mayor probabilidad de ser contratados por las
empresas donde realizaron sus practicas profesionales. Esto se debe a que han demostrado
su capacidad para aplicar sus conocimientos, adaptarse a la cultura y dindmica de la empresa,
y desenvolverse de manera efectiva en el entorno laboral. La experiencia laboral previa,
sumada al desarrollo de habilidades relevantes para el mercado, les otorga una ventaja

competitiva considerable al momento de buscar empleo.

Mas alld de la insercion laboral inicial, el AD también juega un papel crucial en el desarrollo
profesional a largo plazo de los contadores. La experiencia adquirida durante el AD no se
limita a conocimientos técnicos especificos, sino que también abarca el desarrollo de
habilidades blandas fundamentales para el crecimiento profesional, como la comunicacion
efectiva, el trabajo en equipo, el liderazgo y la ética profesional. Asimismo, el AD brinda la
oportunidad de construir una red de contactos profesionales valiosa, comprender la cultura y
los valores de las empresas, y desarrollar una visién mas amplia del campo de la Contabilidad.
Estas habilidades y experiencias son esenciales para que los contadores puedan asumir roles

de mayor responsabilidad y liderazgo en sus carreras.

En resumen, el Aprendizaje Dual se consolida como una metodologia educativa innovadora
con el potencial de transformar la formacion de profesionales de la Contabilidad. Al integrar
de manera efectiva la teoria y la practica, el AD no solo dota a los estudiantes con las
habilidades técnicas y blandas necesarias para el éxito en el mundo laboral, sino que también
mejora significativamente sus perspectivas de insercion laboral y contribuye a su desarrollo

profesional a largo plazo.
LIMITACIONES Y ESTUDIOS FUTUROS

Este estudio se basa en una revisidon bibliografica, lo que limita la profundidad del analisis al

conocimiento existente en la literatura académica. La ausencia de datos empiricos directos,
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como encuestas o entrevistas a profesionales y estudiantes, impide explorar experiencias y

percepciones en el contexto real del aprendizaje dual en Contabilidad.

Los coautores se comprometen a profundizar esta linea de investigacion en futuros estudios.
Buscan complementar la revision bibliografica con investigacion empirica, que incluya
entrevistas a profesionales y estudiantes, asi como visitas a empresas para comprender mejor
las dinamicas del aprendizaje dual en Contabilidad y su impacto real en el desarrollo

profesional.

CONCLUSIONES

En sintesis, el Aprendizaje Dual se revela como una estrategia prometedora y efectiva para
la formacion de contadores competentes, éticos y sélidamente preparados para los desafios
que plantea el entorno empresarial contemporaneo. Al entrelazar de manera virtuosa la
formacién académica en las aulas con la experiencia practica en el mundo laboral, el AD dota
a los futuros profesionales de la contabilidad con un abanico de habilidades técnicas y blandas

cruciales para su desarrollo profesional y éxito en el mercado laboral.

La evidencia sugiere que los graduados de programas de Contabilidad que han participado en
iniciativas de AD exhiben una ventaja competitiva significativa al momento de insertarse en
el mercado laboral. Su familiaridad con el entorno empresarial, su comprensiéon de los
procesos contables en la practica y su desarrollo de habilidades blandas relevantes para las

empresas los convierten en candidatos altamente atractivos para los empleadores

Para maximizar el potencial del AD en la formacion de contadores, es fundamental fortalecer
la colaboracién entre las instituciones educativas y las empresas. Se proponen las siguientes

recomendaciones:

e Establecer alianzas estratégicas: Las instituciones educativas y las empresas
deben establecer alianzas estratégicas a largo plazo que permitan el diseno e
implementacién conjunta de programas de AD que respondan a las necesidades del

mercado laboral y a los objetivos de formacidn de los estudiantes.

e Desarrollar programas de estudio integrados: Los programas de estudio deben
disefarse de manera que integren de manera efectiva la teoria contable con la practica
laboral, incluyendo contenidos y actividades que preparen a los estudiantes para los

desafios del mundo profesional.

e Fomentar la participacion de las empresas: Es crucial que las empresas se

involucren activamente en los programas de AD, ofreciendo a los estudiantes
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oportunidades de aprendizaje significativas y relevantes, asi como la supervision vy

mentoria necesarias para su desarrollo profesional.

e Evaluar y mejorar continuamente: Los programas de AD deben ser objeto de
evaluacion y mejora continua, con el fin de garantizar su calidad y pertinencia, vy

adaptarlos a los cambios y tendencias del entorno empresarial.

Al implementar estas recomendaciones, se podra fortalecer el Aprendizaje Dual en la
formacion de contadores y contribuir a la formacion de profesionales altamente capacitados,

éticos y preparados para enfrentar los desafios del futuro de la profesion contable.
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