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REGLAMENTO DE SELECCION DOCENTE DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “JUBONES”

El Consejo Académico Superior del Instituto Tecnoldgico Superior JUBONES

considerando:

Que: el Art. 92 de la LOES. - Garantia para las y los servidores y las y los
trabajadores. - Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, se garantiza su designacion o
contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme

lo establecido en la Constitucion y esta Ley.

Que: El Art. 147 de la LOES. - Personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas. - El personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse
entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin
perjuicio de lo establecido en la Constitucién en esta Ley, y el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién

Superior.

Art. 149 de la LOES. - Tipos de profesores o profesoras y tiempo de
dedicacion. - Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los
requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte
horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo
completo podra desempeiar simultdaneamente dos o0 mas cargos de tiempo

completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El



Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, normaréa esta clasificacion, estableciendo las limitaciones
de los profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecerd un capitulo especial en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Que el Art. 154 de la LOES. - Profesor o profesora titular en institutos
superiores y conservatorios superiores. - Para ser profesor o profesora titular
de un instituto superior técnico, tecnoldgico, de artes o conservatorio superior se
requiere tener un titulo profesional y demdas requisitos que establezca el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Que el Art. 16. Parrafo 3 del Reglamento de Carreray escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior establece: Para la
creacion y supresion de puestos del personal académico titular y para la
contratacion del personal académico no titular de los institutos y conservatorios
superiores publicos, se observaran las normas del Reglamento de Creacion y
Funcionamiento de los Institutos y Conservatorios Superiores, asi como las

normas pertinentes de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Resuelve expedir el siguiente

REGLAMENTO DE SELECCION DOCENTE PARA EL ACCESO A LA
DOCENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JUBONES
CAPITULO |

Articulo 1.- El presente Reglamento contiene los criterios y las normas que
regularan el proceso de seleccion y contratacion de nuevos docentes a través de
un concurso de merecimientos y oposicion tomando en consideracién los
siguientes articulos del Reglamento de Carrera y escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior:



Art. 17: Seleccion del personal académico. - La seleccion es el proceso
técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a
evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico
de las instituciones de educacion superior publicas y particulares, cumpliendo
con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa interna de la

institucion.

Art. 18: Requisitos generales para el ingreso del personal académico a las
Instituciones de educacién superior. - El personal académico que ingrese en
las instituciones de educacion superior publicas y particulares debera presentar
su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento
de los requisitos y los méritos como son: experiencia formacion publicaciones y

los demas exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior publicas, el aspirante a integrar el
personal académico debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en
los literales a). b). c). e), f), @), h) ei) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio

Puablico, en lo que fuere pertinente.

Art. 29: Requisitos del personal académico titular auxiliar de los institutos
y conservatorios superiores. - Para el ingreso como personal académico titular
auxiliar de un instituto superior técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y
conservatorio superior, publico o particular, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:
1. Tener titulo profesional, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades académicas;
2. Acreditar experiencia profesional en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades académicas. La | ES debera determinar el tiempo de
esta experiencia; y,

3. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.



Art. 34: Requisitos del personal académico ocasional de los institutos y
conservatorios superiores. - Para ser personal académico ocasional de un
instituto superior técnico, tecnologico, pedagodgico, de artes y conservatorio
superior, publico o particular, ademas de los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se acreditard& como: minimo tener titulo profesional
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el campo de

conocimiento vinculado a sus actividades académicas.

En los institutos y conservatorios publicos el tiempo de vinculacion contractual
no podra superar cuarenta y ocho meses acumulados, consecutivos o no. Una
vez cumplido este plazo, el personal académico cesara en sus funciones y solo
podra reingresar a la institucion en condicion de personal académico titular, a
través del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién. En
el caso de institutos y conservatorios particulares, los tiempos maximos de
contratacion se sujetaran a lo establecido en el Cédigo del Trabajo o el Cadigo
Civil, segun sea el caso.

Art. 35: Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y
oposicién. - Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucion de educacion superior publica o particular se convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicardn acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 36.- Solicitud y aprobacién del concurso publico de merecimientos
y oposicién.- El concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar
en la carrera académica sera autorizado en las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares por el 6rgano colegiado académico superior,
y en los institutos y conservatorios superiores publicos y particulares por su
maxima autoridad, a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre
que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios

suficientes.



Articulo 37.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y
oposicion. - Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y
oposicion, el dérgano establecido en los estatutos de las instituciones de
educacion superior realizara la convocatoria correspondiente. La postulacion y
participacion en el concurso publico de merecimientos y oposicion seran
gratuitas para los aspirantes. El Unico documento del cual se solicitara su
certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se

encuentren registrados en la SENESCYT.

El procedimiento para el desarrollo del concurso de merecimientos y oposicion
de los institutos y conservatorios superiores publicos seguird las normas de la
Ley Orgéanica de Servicio Publico, su Reglamento y deméas normas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 38.- Contenido de la convocatoria. - La convocatoria del concurso
publico de merecimientos y oposicién incluira los requisitos, la categoria, el
campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el
tiempo de dedicacion y la remuneracién del puesto o puestos que se ofertan, asi
como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del

concurso.

Articulo 39.- Duracién maxima del concurso publico de merecimientos y
oposicion. - Ningun concurso publico de merecimientos y oposicién durara mas
de noventa (90) dias plazo contados desde su convocatoria hasta la publicacion
de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo

sobre la impugnacion de resultados.



CAPITULO I

Ademas de los especificados en el Reglamento de Carrera y escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior el Instituto
Tecnologico Superior JUBONES tomara en consideracion los siguientes criterios
y normas que regulardn el proceso de seleccion y contratacion de nuevos

docentes:

Articulo 2.- Integracion de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion. - La comision de evaluacion del ITSJ estara
conformada por el Sr Rector de la institucion, el coordinador de carrera y 2

docentes vinculados al area de requerimiento del puesto.

Articulo 3 .- Atribuciones de la Comisién de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion.- La Comision de Evaluacién de los Concursos
de Merecimientos y Oposicién actuara con total independencia y autonomia,
garantizard e implementara todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes, solicitar
documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, vy
notificar con los resultados del concurso al postulante y al érgano colegiado
académico superior entre otras atribuciones que defina la institucion de

educacion superior.

Articulo 4.- Impugnacion de los resultados del concurso publico de
merecimientos y oposicion. - Los concursantes podran impugnar los
resultados de cada etapa del concurso ante el 6rgano que la institucion de
educacién superior publica defina en su estatuto en el ejercicio de su autonomia
responsable, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que

se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera sobre las impugnaciones de cada etapa en

el término maximo de cinco (S) dias.



Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no
resolverse dentro de los términos previstos los aspirantes podran presentarse a

la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las impugnaciones también
podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

Articulo 5.- Para la seleccion del personal académico se tomaran en cuenta los

siguientes criterios:

1. En el ambito cientifico, evidenciar actitudes favorables a: la formacion
del talento humano, la actualizacion permanente, el trabajo en
equipo, la investigacibn y difusion del conocimiento, y la
vinculacion con la colectividad.

2. Enelambito de conocimientos especializados: acreditar un
saber actualizado, amplio y suficiente.

3. En el ambito pedagdgico: manejar metodologias de
ensefianza aprendizaje innovadoras, pertinentes y eficaces, acordes
con su disciplina.

4. En el ambito institucional: demostrar calidad ética y humana,

asi como coherencia con el espiritu y objetivos delinstituto.

Articulo 6.- La convocatoria se difundirhA a través de la péagina
web del Instituto, redes Sociales, Red Socio empled, prensa escrita, radio, y otros
medios que se consideren importantes en nuestro medio. Se especificara las
funciones que ha de cumplir el docente, el tiempo de
dedicacion, los requisiios y el plazo para entrega de la

documentacion requerida.

Articulo 7.- Una vez determinado el ganador del concurso, la maxima autoridad
ejecutiva del instituto Tecnologico Superior JUBONES notificara el resultado a
efectos de la aceptacion del contrato ocasional, el mismo que sera enviado a la

SENESCYT para la legalizacion y posesion del cargo en la institucion publica.



En el nombramiento o contrato, segun el caso, se dejara constancia del resultado

del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas

en las que se llevd a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal

académico de la institucion de educacion superior.

Articulo 8.- Ademas de los previstos en el reglamento de carrera y escalafon del

profesor e investigador del sistema de Educacion Superior, la carpeta de los

aspirantes a ocupar las vacantes a Docentes del Instituto Tecnoldgico Superior

JUBONES debera cumplir con los siguientes requisitos:

A

o

Titulos de tercer nivel o tecnoldgico en el area requerida para el puesto.
Copia de cédula y papel de votacion (Gltimas elecciones)

Certificado de CONADIS en caso de poseer discapacidad

Hoja de vida descargada de la pagina de Socio empleo en el formato
“Actual “

Certificad impreso de la plataforma de SENESCYT del registro de titulos

6. Certificados de experiencia en el campo de conocimiento vinculado a sus

9.

actividades académicas (1 afio)

No tener impedimento legal para ejercer cargo Publico. (se descarga de
la pagina del Ministerio de Trabajo)

Poseer certificados de capacitaciones (Ultimos 5 afios)

Poseer Certificados laborales.

Articulo 9.- El concurso se sustentara en la valoracion del historial académico y
profesional del aspirante. Se tomaran en cuenta los siguientes componentes:

a. Titulo de tercer nivel o Tecnélogo 8 puntos
b. Experiencia profesional 5 puntos
c. Capacitaciones 4 puntos
d. Entrevista 3 puntos

Total 20 puntos



APROBADO MEDIANTE RESOLUCION ITSJ-REC-2019-006 DEL 1 DE

MARZO DEL 2019

Dr. Enrique Espinoza Freire, Phd Ing. Diana Granda Ayabaca,
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